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CAPITOLUL Y - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Preventul regulament a fost elaborat in conlormitate co prevederile Togli
fnviiimantului prouniversilar or. [98/2023, eu modificirile g completdatile ulteripare, ale
Regamentului-cadrn de ovganizare i lunetionare a unititilor de TnvafAmant preuntversitar,
aprobat prin Ordinul nr. $726/2024, ale Statutu! elevulni, din 01.08.2024, aprobal prin Ordinul
nr. $707/2024, ale Teghi ar. $3/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificinle i
compleidrife vllenoare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negocicre Colectiva Invatamint Preunivessitar, inregistral la MM.S.8.-D.D.5. sub or. 11959
din data de 05.07.2023 ¢ ale altor actc normative claborate de Ministerul Educafiel 3
inspectoratu] Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilivea, in condifitle legii 51 Ja nivehul
angajalorului — Gridinita cu Program Prefungit Dambravifa - unifatea de Ivi{imant, a
drepturilor i obligatiilor reciproce ale unitdfii de Tnvatdmant, in calilate de anpajator 51 ale
anpajatilor Gradinitei cu Program Prelungit Dumbedvita, precum §i conditiile specifice de
munci §i urmireyle promovarea $i parantarea unor relafii de munca echilabilc, de nalurd 53
asigure proteclia sociald a angajatilor,

(2y Tn atingeres scopului mentionat Ia ahn. {1}, prezentid regulament stabilesie
drepturile si obligatiile angajatoruini gt ole angajotilor, maodalitdfi de aplicare a aitor
dispozijii legale seu contractuale, normele privind securifatea §i sandtatea in mncd tn eadrul
wnitéiii, Feguli privind respectarea prineipiviul nediscrimindril 5i al frldturirii oricdred forme
de Inedlcare ¢ demnifiiii, prevederi privind prevenivea st combatarea Rarfuirii pe eriteriul de
sex, precum §i o héirfuiril morale la locul de mmed, procedura de solutionare pe cole amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cerevilor saw o reclamatiilor imdividuale ale salariafifor,
procedura de sesizare a suspiciunilor §i faprelor de violentd la nivelul unirdfii de tnvdfdman,
wietoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si canrilor de violentd la nivelul unifdii oe
invditiimant, reguli concrete privind discipling muncii in unitate, abaterile disciplingre §i
sanciiunile aplicabile, reguli referitoare la procedwra disciplinard,  preveder privind
contraciut individual de nmuncd, criteriile 5i procedurile de formore profesionald §i evaluare o
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter persondl, condifiile de aooes In unilate
a copitlor, personalulid §i vizitatorilor, reglementitri privind fiometind, precum si alte prevederi

in legditurd cu drepiurile si obligafiile unitdyii de Tnvadmdnt §i ole salarictifon
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{3) Presentul mgulaméﬂt cste elaboral cu respoclaren 'principiilo'r care guv'crncawﬁ
invalamintul preuniversitar previizute la At 3 in Legea Invilimantulul preuniversitar ne.
198/2023, cu modificdrile si completirile wilerivare i principiilor fundamentale ale dreplului
mungii previzute in Uitbul T, Cap. 11, Art, 3-9 din Tegea nr. 53/2003  Codul manct, republicat,
cut modificarife i completarfle ulterioare, indcosebi cu respectares HREncipiulul epalititii de
tratament fafd tolt salariatii” - al nediscririndii §i al tlftusdeii ovicirel Tonme de Inciileare &
demunitain salariagilor

Art. 3. Trevederile prezentudui Regulament se aplici fmiror angafafifor Gradinited cu
Program Prelungtt Dumbritvif, indiforent de forma si durata contractlud individual de MHncA,
de categoria de satariafi in care se incadrcard, de funicfia pe care o detin san de pozitia terarhicd
ocupatd, respectiv: personal didactic de predae §i conducere, personal didactic auxdfiar $1
personal administrativ  {cateporiile de porsomal sunt  stabilite  de prevederile  Legit
Invatamintuin preuniversitar oy, 198/2023, cu modificirile §i completarile ulterioare),

Art, 4. (1) Angajatii mnitatli delegali/detagati T alte unithti sunt obligati 54 respecle, pe
lingd predeverile preventul regulament, si prevdeiile previizute In Repulamentul do ordine
interioard al unilitii la care sunt delegati/detagatt.

(2} Anpapulii delepati/detagati ai unei alte unitaii sunt obli gafi s respecte atit normele
prevazute Tn regulamentul de ordine interioari al unitdtii care a dispus delegavea/detasaren, céit
$1 dispozitiile prezentului Reyulament de ordine inlerioard.

Art, 5. Toale cateporitle de angajati Isi vor desfiisura activitatea in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit Dumbravita in baza unor contracte, convenlil say acordwri, dupd cav, in

acord cu legislatia In vigoare si et reglementirile interne ale unititii.

CAPTTOLUL 1T - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITAT1 DE
INVATAMANT ST ALE ANGAJATILOR

HL.L Drepturile 5i obligatiile angajatoratui

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art, 40 alin, {1} din Lcgea nr. 5372003 -
Codul mancii, republicat, cu modificirile §i completirile uberioare st prevederile din
Contractul Coleetiv de Muncit Unic la Nivel de Scetor de Negociere Colectivii Tnvatamant
Preuniversitar, Tnregistrat la MMS.8.-DI.S. sub nr. 1199 din data de 05.007,2(23,
Gradinita cn Program Prelungit Dambrivita, fo calitute de angajator are wrmitoarcle

drepiuri:
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Hy 8 stabileasc alri'buf'iilﬂ de serviciu §i noma de munci pcﬁnﬁ fiecare salariat;
b) s dea dispozitil cu caracter obligaloriu pentro satariat, sub rexerva legalitifis tor;

¢) & exercite controlul asupra modufai de Iindephnire a sarcinilor de serviciw;

d) si voustate sivirgirca abaterilor disciplinare si s8 aplice sunctivnile corespunzatoare, profrivit
legit, contractului colectiv de muncd aplicabil i regulumentului de ordine Interioard,

¢) si stabileascd obiectivele de perfimmantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
cvaluaie a realziril aceslora;

f) s suporte asigurarca medicald privatd, conlributiile suphmentare la pensia facuitativi sau la
pensia ccupationald a salarislulis, in condititle logil, dupa caz;

o) 53 acorde oricc alte drepluri stabili(e ca urmare a activitafil pro fusinnale a salanatubut.

(2} Avind in vederc prevederile art. 40 alin. {2} din Legea nv. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cw modilicirile yi completirile ulterivare si prevederile din
Contractal Colectiv de Munci Unie Ia Nivel de Scetor de Negociere Colectivi Envatimant
Preunjversitar, fnregistrat la M.M.S.S,-D.ILS. seb nr. 1199 din data e 05.407.2023,
Gridiniga cu Program Prelungit Dumbriivita, in calitate de angajator, are trmatearele
obligafii:

a) si inméneze sataviatubui un excmplar din contractul individual de muncd, anterior
incepeni activitdfii;

by & infilntezc registrul general de evidentdi o salatiagilor g s& oporeze inregistrarile
prevazme de lege;

¢) si acorde salartatulul toale drepturile ce decurg din coniractele ilndividuale de munci,
din contractul colectiv de muncit aplicabil yi din lepe;

} 5 asigure permanent conditiile lebnice st organivatorice avale tn vedere Jaelaboraren
normclor de munci §i conditiile corespunzatoars de muncd;

¢} s# informeve salariatul asupia condififlor de munca st asupra elementelor care privesc
destisurarca refaliilor de mumci;

f) si informneze sulariatal ca privice la obligatia de a adera [a un fond de pensni
ackrinistrat privat, in conditiile Jegt;

g} s clibereve un document care 5i alesic calitatea de salariat g solicitantulul, respoctiv
activitaten desfAsuratd de acesta, durala activitiifi, salagiul, vechimea in muncd, To meserie i
apocialitaie sau un extras din registrul genernl de evidentd a salariafilor, dalal $i certificat peniru

sonlotmitate;
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h} s asipure confidentialilalea datelor cu caracter personal ate salariatului.

1LZ. Dreptarile gi obligafiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alia (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codal muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ultericare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector de N egocicre Colectivi Inviilimant
Preuniversitar, inregistrai s MUMS.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.24023,
salarialal are armatoarcle drepluri;

a} dreplul la salarizare pentre munca depusi;

b) dreptut Ta repaus wilnic si saptiminal;

) dreptul la concediu de odilng anual;

d) dreptul fa egalitate de sanse si de tratament:

¢} dreptul 1z demnitate in monei;

fy dreptul ta securitale §i sindtale tn nuncé;

g} dreptul la formaica profesionald;

hy dreptal la informare si consultare;

1) dreptil de a lua parte [a delerminarca gi ameliorarea condiftilor de mumed si a
mediuhii de muncii;

1} dreptul fa protectic in cax de concediere;

k) deeptul Ja nepociere coleotivi st individiadi;

1} dreptut de a participa Ja actinni colective;

m) dreptul de 1 constitii sau de a adera la un sindivay;

mty dreptul de a solicka trecerea pe un post vacant care i1 asigurd conditii de muncd mai
favorabile dac gi-a incheial perioada do proba si ate o vechime de cel pajin & Iuni fa acelasi
angajalor

1) afle drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile,

(2) Aviind in vederc prevederile art. 39 akin, (2) din T.egea nr. 53/2063 — Codul
Inuncii, republicat, eu modificirile si eompletirile ulferioare 8i prevederile «fin
Contractu] Celectiv de Munci Unic la Nivel de Scetor de Negociere Colectivii Enviitimant
Preaniversitar, inregistrat 1z MUMLS.S.-DLDS, sub nr. 1199 din daia de 05.07.2023,
salariatalui fi revin, fn principal, urmitoarele obligatii:

a} obligatin de a realiva norma de munca saw, dupi caz, de g Encleplint atributiile ce 1

revin conform fiscl postufui;
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¢} obligatia dc fidelilale fatd de angajator in executarca atribulitlor de servieiw;

d} ohligatia de & respecta misurile de scouritale yi sinftate a mancii In unitate;

&) ubligatia de a respecta confidentialilutea informapiilor i documeniclor utilivate in
indeplinirea atribulitlor de servieiw;

£} abligatia de a adera la un fond de pensii sdministrat prival, in conlonmitate cu
yrevederilte arl. 30 din Leges ar. 411/2004 privind fondurile de pensii admimislrate prival,
republicald, ci modificirile si completirile ulteriowe;

¢} alte obligalii previzute de loge sau de contractul colectv de muncd aplicabil, dupd
CHY.

Art. 8. (1) Drepturile provizute in contractul indrvidual de muned mu pot It sub nivelut
celor care sunt stabilile prin lege i prin Colectiv de Muncd Unie la Nivel de Sector de
Negoviere Colectivi invaiamént Preuniversitar, fiopistrat la MM.S.5.-1.1D5, sub nr. 1199
din data de 05072023,

{2) Sulariatii nu pol renunga fa drepturile ce fe sunt recunoseute de lege, Onice tranzactie
prin care se wmiregte renuntaren la drephirile recunoscute de lege salartatilor sau Limitarea

acestor dreptirl esle Tovitd de nuliate.

CAPITOLUL I - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITULOR
LEGALE SAT CONTRACTUALE

ILL 1. Timpul de munci i timpud de odibhna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncil este, de reguld, de 8 arelz, 40
ore/saptiméni, La optiunes anpajatului, repartizarea finpului de munea poate {1 inegald In cele
5 vile lucritloare, in funclie de specilical muncii prestate.

(2} Prin repartizarc inegald a timpului de munci se ttcloge posibilitatca ca, pentru 4
zile lucriitoare, limpud de munci & fie mai mare de 8 ore, iar in cen de-a cincea 7 huerdtoare
tienpul de munca si fie redus, fard a se depisi 40 de ore/saptimini.

(3} Pentru personahul didactic de predare, norma diduclicd de predare-fovitare-evaluare
esle cea prevavald de art. 207 din Legea Invatamdniulo preuniversitar nr, 198/2023, cou

maodificirite i completiriic ulterioare.
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(4) In Gradinita cu Program Prehungit Bumbrévila, c—:ﬁdcn’ga activititii desfisurate de
cadrele didactice se fine prin intermediul unei simgure condicl de prezentd, pentry normta
didacticit de predare-tavatare-evaluare a prescolarilor.

(5} Timpul sptiménal do activitate al personalului didactic auxiliar g1 administratiy
cste tdentic cu cel stabilil pentru personaluf cu funelii echivalenle din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii, Sarcinile acestora sunt previizute in fisa individuald g postului,

Art, 16, (1) Tn functie de conduii, in Gridinita cu Program Prelungit Duebrivita,
corrisia parital de fa nivelul acesisia poate conveni asupra uni program flexibil de fuerw
progrant de fuery fnegal, precum gi asupra modalitatilor concrete do aplicare a acestuia,

(2} Onele de incepere si de lerminare z programului de hucru sunt stabilite astfcl:

> Peniry personzlul didaclic suxiliar — de LUNT pingd VINERI, de la ora 07.00 2 ora
18.30
= Pentru personaiul administrativ — de LUNT pind VINERI, de fa ora 08.00 ka ora 16.00.

{3) Stabilirca programului exibil de Juenta programutui de lncru inegal ne afecteazi
drepturite angajatiior.

(4} La solicitarca saluriajilor, Griidinita cu Program Prefunpit Dumbrivila poate stabili
programe individualizate de munci, co presupun wn mod de organizacc flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o duratd limilatd In timp, Prin ,mod de organizare ficxibil a timpalui de
lueru™ se infetege posibititatea salariajilor de adaptare a programubut de luem, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de nunc# suu g unor programe de munci cu
timp redus de lueru. Programele individualizate de munca pot presupune i impdrtirea timpulul
de muncd Tn doud perivade: o perioadd fixd - fn care personalal se afF simultan la locul de
muncd i o perioadi variabild, mobile, Tn care salariatel Isi alege orcle de sosire st de plecare,
Cu roxpectarea timputul de mumea zilnie.

(3} Orice rofur al unitati de invafamént de stabilive @ unui program individualizal de
mned se moltveazd in serls, i termen de 5 zile Tuerfitoare de Ta primirea soliciiii,

(&) Atunet cind programul individualizat de munel arc o duratd linvilatd, salariatul are
dreptid de a reveni la programul de nuned initial, [a sfarsitul perioadel convenite. Salaratu}
are dreptul s4 vevind la programni initial anterior inchcierit perioader convenite, in cawul
schimbirii circumsiantelor care au condus Ta stabiiirea programubyi individusiizat,

(7) In sitwatii teweinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii ay
dreptul de a beneficia de modifiefri ale programului de luery stabilit, Prin documente

Justificative se Tnjelege orice document emis de o autord late/instituelie public, Tn excrciturea
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atributiilor care 1i revin, pe baza chruia s face dovada imposihiliiatii respectinii, do chtre
angajat, a programului de luere al Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrévite.,

(8} Gradinila cu Propram Prefungit Dhumbravita are obligalia de a aduce fa cunostinla
salatiatilor programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe #le, prin afisare ta loc
vizibif lg sediul unitie.

Art. 1. (1) Ta corere, angajudit care av in Tnirctinere copii In vrstd de pina fallam
beneficiazd de 4 vile pe lund de muncd la domicitiu sau In regim de telemuncd, in condiftile
Tegit nr. 81/201% privind replomentarea activitafii de telemunei, on modificinle sl
completarile ultcrioare, cu exceptia situagiilor In care natura sau felul muncii nu permite
clesfisurarea activitiii tn astfel de conditii,

(2y In situafia in cere ambil pringi sau reprezeniafi logall sunt salariafi, cererea
previizuta fa alin. (1) va fi insolitd de o declaralic pe propria réspundere 1 cetuilait pinnle sau
reprezentant tegal, din care 53 rezukie Fuptul cd, penire atccagi perioadsd, accsta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activititii in reginm de mumei ta domiciliv sau telemunca. in cazul in
care pivintcle sau reprezentantul legal sc afld Tn una dintre siluaiile previvuie la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocalia pentry sus{inesea famibed, republicatd, cu moedificinle si
completdrile ulicrivare, declaratia pe propria sispundere a cchuilalt patinte sau reprezentant
legal nu esle nocesard.

(3} Prin derogare de la prevederile Tegii ar. 812018, cu modificarile gi completirile
wlterioare, angajatii care iyl desfigoari aclivitatea In conditiilc previzute la alin. (1) au obligatia
s dispund de toate mijloaccle necesarc indepliniii atribuiflor carc e revin potrivit fised
postilut.

Art, 12, Gradinita cu Program Prelangit Dumbravita estc obligatd ca, i masura in carc
estc posibil, sl ia In considerarc cererile salaiagilor angajati cu fractie de normé/post de a fi
incadrafi cu normd/post intreg/Intreagd, In cazul n carc apare nceastd oporturnibale,

Avt. 13, (1) Angajatii pot {i solicitagi s4 presteze ore suplimentare nuntad cu acordut Tor,
Durata maximi tegald a timpuitd de muncd prestat in bava unui conract individual de munea
it poate depasi 48 de ore/siptimang, inchusiv orele suplimcntare.

{2} Prin exceptic, durala fimpului de muncd poate B prelungitd pesic 48 de ore pe
sapliimang, care includ i orele suplimentare, en condifia ca media oxelor de muncd, caleulatd
pe o perioadi de referingd de patru fum calendazistice, sa nu depiseascd 48 de wre pe sAptAméana.

{3} Pentru prevenirea sau Inldturarea efectelor unor catamitati naturale o a altor caxori

dc forth majord, angajalii av obligaia do a presta munca suplimentara, la solicilarea unitafii.

.9.
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{4y Orele :ﬁlp]im&:ntamm prestate In conditiile alin, {I)' de catre personalul din
nvatgmantul preemiversitar se compenseard prin ore liberc plitile fu urmitomele 90 do vile
catenduristice dupa efectuarca acestora. Tn vazul In care Compensared muncit suplimentarc cu
timp liber corespunzitor nu esle posibili tn unmitoarcle 90 de zile calendarisiice dupa
slectuarca acesteln, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat fa salaiuf de bawd, Tn
condihile legii.

{5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat no poate depiisi 360 de ore
anual. In cazul prestanit de ore suplimenfarc poste un mmdr de 180 de ove anual, cste necesar
acordul sindicatului afitial uneia dintre federatiile sindicale scrnnmare ale Coniractului Colectiv
de Muned Unic o Nivel de Sector de Nepocicre Colectivi Frvviitimant Preusiversitar,
inrcgestral la M.MS.S.-D.DLE. sub nr. 1199 din data de (13.07.2023, 4] cdnu membiy cste
angajatul.

(6 In silnafia In care angafatii din unitatea de fvatamant sunt programali s8 [ucrese
invtlele libere previzite de fege, acestia beneliciaza, in vilele luceate, de salarind CorTespunzalon
conform legislatiel fn vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numdrul do
ore/zile de mancd acumeulat in perioads lucrati,

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazs, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din preventul regulament de ordine interioari.

Art. 15, (1) Angajafii carc cleclueazi col pugin 3 ore de munci de noapte benelfeinza,
T condifiilc leghi, de un spor la salarin de 25% din salariul de bavi,

(2} 5e considerd munca desfisuratd in tmpul noptii munca prestatd In intervakul cuprins
intre orele 22.00-06.00,

(3) Angajutii carc urmeazi si desfiyoare cof pafin 3 orc de muncd de ninapte suit sipusi
unia examen medical gratuit inainte de Inceperea activilafil gi, cupi aceea, periodic, conform
tepislafied in vipoare.

(4} Potrivit reglementirilor legale In malerie, Uradmifa cu Program Prelungit
Dumbriivita asigurll fondurile necesare efecludrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5} Angajatn care desfagoard munci de noapte si au probleme de siniitate recunosente
ca avind leghlnd ou accasta vor fi treenfi In o munca de zi pentru care sunt apfi.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiltar i personalul adminisativ au dreplul Iz o pau-d
de masdi de 20 minute, care se inctude in programul de fuers.

{2) Programul de clectuare a paurei de masd se stabileste, in fntervalul 12.30-12.50.
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Art. 17. (1) Augaja!il care renuni a concediud fegal pentrue r;rcst&ea cnpiluiui tn varsta
de péni la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd do reducerea duratel novmale de Jueru ou 2
orefsd potrivit Jegti, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazh §i vechimea in inviffimént/in
MunC.

(2} Concediu legal pentru cregterea copilulud In varsté de pana la 1 an, 2 and, respecliv
4 ani constituie vechime n nvitimént/specialitate/muncd, indifereni de porioads n carc
sluriatul s-a aflat To concediul respectiy,

Art, 18. (1) Angajatii care au In Ingrifive copit bolnavi fn varstd de pina la 7 ani au
dreptal la reducerea programulul de lucru en pénd la [/2 norimd, l4rd sa li se glecteze calitalea
de salariat g1 vechimea integrald Tn tnvatAmant/munca.

{2) Angajatii care au in ingijire copii ou dizabilitafi carc au fmplnit vérsta de 3 atl ay
dreptul [a un concedin pentra ingrijires copilului pana 1a varsta de 7 ani, potrivil art. 31 din
Ordonanta nr. 11172010, cu modificirtie si completirile uhtenioare, dupé cum wmeaza:

a} In continuarca concediulul pentri eresteren yi fngrijirea copilului de pini la 3 ani;

b} ortednd, pind la tmplinires de catre copil a varstei de 7 ant. Pe durala concedivlu pentrs
tngrijirea copilulni cu divabilititi pind la vérsta de 7 ani, salmrfatubui cadrs didactic 1 se
suspendi contractul individual de moncd in conformitate cu dispozitiile arf. 51 alin. (1} L b)
din Codol muncii, republicat, cu medificinle si completdrite ulterivare, §i 1 se vexerva
posinlfeatedra pe durata suspendird.

{3} Pe durata convediului penita Ingrijives copilului cu divabilitafl pand ta varsta de 7
ani, angajatubui cadru didactic i se suspendd contractul individual de mumed in confarmilate cu
dispowatiile art, 51 akin. {1} lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicat, cu
modificirile s completirile wltcrioare st i s rezervil postul/catedra po durata suspendaril.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnivalia pontry Tngrifirca copilule
cu afecliuni grave pind la implinirea vérstei de 16 api, provazut de ait, 26 alin. {11} din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificdrile si completirile ulfcrioare, bencficiazd de revervares
pastului/catedrel pe durala acestui concediu,

(53 Angajatii carc au in Inlretinere un copil cu dizabililate {gravil san accontuatd) $i care
se oeupd cfectiv de ingrijirea acostuia beneficiazd de pragram de hueru recdus a4 ovelvi pind la
implinirea de catre copil a vérstei de I8 ani, la solicitarca acesiora, precum 3 de celelalte
drepturi provizute la art. 32 din Ordonanta nv. 11172010, cu modifichrile si completdrile

ulterinare.
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{G)';"mgaja;ii iﬁcadr&;i cu contract individual de munch ou timp partral hencheiaryd de
vechimea in muncifnvitimani coresputiziloare wnei norme introgd.

Avt. 19, (1) Gridinifa cu Program Prehmgit Dumbriivita are oblipatia de a acorda
saiatialelor gravide dispensi pentrm conwsubagil prenalale in Hmita o maxim 16 ore pe lund, firk
a le i alectate droplurile salarfale,

{2 In baza recomandarii medicubul de lamiilic, salaviata gravidi care nn poute indepling
durata normali de mumcd din moiive de sinilate, a sa sau a Bitului s#u, are dreptul la reducerea
¢l o pittime a duratel normale de munel, oo menineres veniturilor salariale, suportate integral
din fomdul de satarif al unititii de invaizmant,

(3} Salariatele cave beneliviazi de dispozititle alin, (1) sunt obligate s taci dovada o
au efectuat controalele rmedicale pentru care s-aw tnvoit.,

(4} Salanatele, inceplingd cu luna a V-a de sarcing, precum 51 celo care alapteasi nuy vor
fi repartizate la mumea de noapte, nu vor Ii chemate {a ore suplimentare, nu vor i delcgate, nu
vor i detagate s, dupii caz, o vor 7 concediate pentra motive care fiu fin de persoana salariate,
respectiv an vor face oblectul resivingerii de activitate - cu cxceplia situafiel fn carc
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitdtii de invaimant - decit cu acordul lor,

(5) Lt solicttarea Comitetului de sndlate si sccuritate a muncii, Gradinila cu Program
Prelungit Dumbrévita are obligatia si evalucze riscurile pe care lo presupune locul de muncd
al salavigtel care anuntd o este insdrcinald, procum $1 al saluriatei care allipteazi i 8 le
informere cu privire la acestea.

(6} Sutariatele menfionate [a alin. (4) heneficiazd gi de misurile de protectie previzule
de Ordonattz de urgentd a Guvernalud nr, 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muned, aprobati prin Legea nr. 2572004, cu modificdrile si completiile ultcrioare,

Art, 20. (1) Angatii au dreplal, Intre 2 vile de munci, la un repns care nu poate fi e
mit de 12 ore consecutive.

(2} in fiecare siptimani, angajatil au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguls
sambitla 1 duminica.

(3} fn cuzul In care activitales la focnl de mucd nu poate 11 Tnlrerapti o vilele de
sambitd 51 dunmicd, in cadru! comisict paritare de [a nivelul unititii de invitinmént, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor 1 acordate n alte zile ale sAptAmanit.

(4} Bunt vile nchucriloare:

zilele de repaus siplitméanal,

— Vs 2 iamarie;
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—  Tiamarie — Soborut Sfinlulai Proroc Jown Botezitorul;

— 24 fanuarfe - Ziva Unirii Frincipatelor Roméine;

- Vincrea Mure, ultima zi de vineri inaintea Pagtciui;
prima, a doua zi gi a treia vi de Pagti;

1 Mal,

1 lunie;

5 Jumie — Zina Nationali a fnvitiitoralui;

prima g1 a dota zi de Rusalii;

15 augnst - Adormirea Maicii Domnului;

~ 3 Octewbric - Zina Mundiald a Tducalici;

30 Noiembric - Sfhnial Apostol Andrei ccf Intai Chemat, Ocrotilorul Roménie,

1 Decembric;

— 2531 26 decombie;

—  doud zile lucritoare, pentrn fiecare dintre cele 3 sirbator] religioase anwale, declarate
asilel de cullele rclipioase legale, altele decdt cele erestine, pentru persoancle
apartindnd accstor culte;

- alie zile care proceda gifsan care succedd zilelor de siirbitoare Jegatd in care mu s¢
lcreses, stabilite prin hotdrire a Guvernului,

{5} Petitry salaviatii care apariin de un cull relipios legal, crestin, zilele libere pentro
Vinerea Mare - ultima zi de vineri tnaintea Paglelai, prima st a doua zi de Pagti, prima gi o dowa
/i de Rusalii se acorda in functic de data la care sunt celetwate de acel eult. Salatiaffi carc au
seneficial de zilele libere pentrr Vinerea Mare - altima zi de vinert thaintea Paglelud, prima gi
a dous »i dc Pasti, prima i a doua »i de Rusalii, att [a datele stabilite pentru cultul religios
Jeyl, cregtin, de carc apartin, cit $i pentru alt cult cregtin vor rocupera ritele lihcre suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invat@mant,

(6) In cazul fn care, din motive justificate, salarfafii prosteazd golivitate in wile
nelucritoare/zile de sirbatoare fegald, acegtia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecure v
lucratd in #ilels de repaus siplaménal/sirbitoare legald, acordate in urmitoatele 30 de #le.

(7) Personalul din tnvataméan( carc participd la organizared st deafiisurares olimpiadelor
51 concursurilor  scolare, indifcrent de ctapé/fardi, derulate in zilele de repaus

siptaminal/sirbatoare legald, beneficiazid de 2 »ile libere plitite pentru fiecare «i hucrati,
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Procedura de acordme a acestor zile sc stabiiéstd de citre comisia paritatd de la nivelnl
(aradinifer cu Propram Prelungit Dumbdvita,

(8} Prevederile legale privind prestarca muncii suplimeniare §i & muncii in vile de
repaus siptamanal sau in zilele de sirb&loare legald de citre personatul din scetorul bugetar se
aplicd 51 personalulw din Invatimant, In maswra 1n carc nu existi prevederi speciale.

Art 21, (1) Dreptul la concediul de oditmi este parantal de lege 51 s8¢ acordd inclusiv
pentry activitales desfisurati de salariafij fncadrati cu contract individual de nunca, in regim
de cumuyl,

(2) Pentru personalnl didactic de conducere din Griidinita cu Program Prelungit
Dumbrﬁﬁ!m pentru persomalul didactic auxiliar §1 administraliv concediul de odihng ge acondi
in [imctie de vechimea in enunci, astic:

- pind la 5 ani vechime - 21 de vile luciitoare;
- Intre 5 5t 15 ani vechime - 24 do vile lncritoare;
- peste b5 ani vechime - 28 de zile luerdtoare.

(3} Perivada de efeciuare a concediutui de odilhng pentr Hecare angajat se stabileste de
catie consilint de administratie al Gridindei cu Program Prelungil Dumbrévita, imprewnd cu
reprezestantul organizafiei sindicale, Tn functic de nteresi fnvatimantali si al celut in cauzd,
i primele dowd lund ale anula scolar. 1. propramares concediilor de odihni ale angajatilor, se
va astgura efcctuarea propriu-visi a zilelor de concedin de odihnd cuvenite, inclusiv penfri
actitatca desfiigusatd tn cumul, La programartea concediilor de odihng ale angatatifor, se va finc
seaina 31 de specificul activitdli ceilat sof,

{4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihng de 62 de zile laeritosre, in
pericada vacantelor scolare.

(5} In cazul In care programarea conecdiilor se face fractionat, Chiddinifa cu Program
Prelungit Dumbrivita este obligatd s siabileascd programarca astis] ineat fiecare salariat si
cfoctuere intr-un an calendaristic cel putin [0 vile lueritoars de concediy nelntrerapl.

(6) Ta stabilirea duratei concedivlui de odilng anual, pericadele de incapaciiate
lemporard de muned, cele aferentc concediului de matemilate, concediului paternal,
concediulul de rise maternal, eoncediving pentru Ingrijirea copiluli holnav, concediulul de
ingrifitor st perioada absented de fa locu] de muhei n condiiitle art. 152 din Codnd Muncii s
arl. 160 alin. (1} din Lepea nr. 367/2022, se considerd perioade de aclivitate prostals,

(7) Indemnizafia de concediu de odibnd nu poate fi mai mici decit salariul de baza,

maforinile/creslertle salariulul de bazi, indemnizatiile 5 sporurile cu caracter permancal -—
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inclusiv indemnizatia de hrand, mdemnizatia pentr Litlul s;liixi;iﬂé de doclor, indemnizatia
pentru zone iolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perivada respectivd, Aceasta
reprezintii media zilnicd a drepturifor salariale mai sus mentionate, corcspunzatoare ficchrel
luni calendaristice it care se ofectueaza voncediul de odibni, multiplicatd cu numiral zilelor
de concediu gl se acordd angajatului cu cel putin 5 »ile Tnainte de plecarea tn concediud de
adihng, la solicilarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordd i pentru activitatea des[yurata
dc angajatii incadrati cu confract individual de munca, in reghn de cumul,

(8) Personalul didactic de conduvers, de indiumare §i control, didactic auxiliar i
administeativ beneficiavi de un concediu de odihnd suplimentar Intre 5 §i 10 vilc [ucriitoare,
Durata cxacts o conecdiolni suplimentar s stabilegle Tn comisia paritard de la nivelu] unitéii.

(9} Sirbitorile fegale o carc nu se lucreasd, precum i #ilele fibere plitite nu se inehd
i duraly concediului de adihng anual.

{13 In sktuatia In carc incapacilalea temporard Je muncd sau copcediul de maternitale,
concediul de risc matcrnal ori concedinl pentru fngrijirea copilulai bolnav, concediud de
ingrijitor sau abscnta de la locud de muned in conditiile art. 1522 din Coduf muncit a survenit
iri timpul electudiii concedivlui de odibnd anual, acesta se fnirerape, unndnd ca angajatul si
efeciuezc restul zitelor de concedin dupd cc a incetsl situatia de incapacilalc tomporard de
runcd, de malemitate, de risc malernal, de ingrijire a copilului bolnav ort cea de absenla de la
focul de munci, respectiv a Tncotat concediut de tuprijitor, far cind nu este posiml wrmeaza ca
zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(11} Angajutul are dreptul b concedin de odibmd anual §i in siluatia Tn cate incapaciiatea
temporari de munca sc mengine, tn conditiile legi, pe intreaga perivadi & unui an calendaristic,
Cradinita cu Program Prelungit Dumbsivila fiind oblipati s& acorde concediul de odihng amual
intr-o pericads de 18 luni fneepdnd ca annl nrmétor celul in care acesla s-a aflat in concediu
medical.

(12} Angajafii care hucreazi In condiii grele, periculouse sau vatimatoare, alle persoanc
cu hundicap, beneficiazi de un concediu de odibnd suplimentar de 6 zle iucrbtoare, Tn
conditiiie lepii.

(13} Personalul diductic cate soleyte copii In tabere sau la aktfel de acti vilih carc se
orpaniveazA in perioada vacantelor scolare se afld In activitate, dar nu mat mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22, Compensarea in bani a comeediulul de odflma necfectuat este permisi numal

in caenl Incetirii contrachsbul indbvidual de munci,
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A¥E23. (1) A_nga]'ﬁgii au drepﬁll la 2ile Tibere platite fn cazul unor evenimente familiale
deosebile sau in alle siloatil, care na se inelud 0 durata concedivlui de adihnd, dupd cin
urmcazii;

4 ciisfitoria salanatufui -3 zile ucritoare;

b} naglerea unul copil - 10 xile lucritoare + 15 zile hueriloare dacd a ummnal un curs de
pucticttiusi (concediu puternal); prevederea se aplica pentry ficcare copif nou-niscut;

) clsdilorta unul copil - 3 vile lueritoare;

d) decesul sofului/soticl, copiiului, périntilor, bunicilor, frahilor, surorilor, socrilor safatiatulu
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile Tuctiitoare;

e) schimbaren [ocui de muncs cu schimbarea domicili vluifresedinfet - 5 zile hucritoare;

) schimbarea domiciiuful - 3 zile hrerfitoure;

g} ingrijirca sindtifli copilului - 2 zile lneritoare (pentru familiite cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile luerdtoare (pentru lamiliile cu 3 sau mai mubfi copii);

h} in caval Tn carc salanata grmeazi o procedurd de lerlilizare ,.in vitro” — 5 zile lucriloare:

i) donarca de singe — o zi lucritoare, respectiv zina donarii,

(2} Comcediv] paternat se scordd in primele 8 saptamdn: de la nagleren copilulni, La
corore se anexeaza copia certificatului de nagtere af copilului din care rezulita caiitales de tatd a
angafatubui care solicitd acest concediv. Acordarca concediului patemal nu este condilionats
de perioada de aclivitate prostai’ sau de vechimea in munea a salarjstului, Perioads concediula]
patenial constituic vechinme In munca si/in Invatamant i se arc fn vedere In stabiliren drepuriior
ce ¢ acordd In raport cui acesieq.

(3) In sitwatiile In care evenimentele fmiliale deosehiie prevazite ta alin. (1) intervin
in perioada cftetudivii concediului de odihng, accsta se suspendd §i va continua dupii efectuarca
zitctor libere plitite.

{4} Personalut din invimdnt poate beneficia, pontru revolvarca unor situatil personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bard de nvoire
colegiald, Anpajatul care solicitd acordarea acestor xile libere plitite are abligatia de a-si
asipura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remmerat, Cererca de Tnvoire colegiald se
depune la scorctavialul unititii, cue indicarea numelui si pronumehd persoamet care asigurd
suplinires pe perioada Invoirii. Cererca se solutioncarli Tn maximnm 24 de ore.

(5) Zilele tibere previzute o alin. (1) il ) pentru Ingrijirea sAnatitii copilului se acorda
la cererea unuia dinle pirintiropresentanti fepali ai copifului, justificatdi nlierior cu acte

doveditoare din partea medicului de familic al copilului, din care sd rezulie controlul medical
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efeclual; coresen se dupuhc cu cel puginuli.ziie Jueritoare mainte de vizita la medic si cste
nsotitd de o declarafie pe proptia rispundere cd in anul respectiv celdlalt pariate suu
reprezentant Jegal nu a solicitat ziva lucriitoare liberdi §i niel mu o va solicita, In situatia
producerii unui eveniment medical nepreviizut, parintele are obligafix de a prezents actele
medicalc doveditoare in termen de 3 ile lueriitosre de ta data producerii cvenimentulad.

(6} Personabul care asigwid saplinirea salariattor previeudi la alin. (1) estc iemuneral
corcspunzilor.

(7) Cadrele didactice care redactcazd ters de doeforat ssu lucedri In inleresut
nvatamantulul pe bavi de contract de corectare orf de editare au dreptul la 6 luni de comecdiu
platit, o singurit datd, cu aprobarea Consilinlu de administraie al unititii de invalEmant, fard a
putea desfigura In acest interval activitdli didactice retribuitc in regim de platd cu oru la
angajatorul carc i-a acordat acest concedil in functie de optiunca cadrului didactic, cele 6 Tuni
de concediu platil se pol acords fnir-un singur an seolar sau In ani seolact diferig, comscontiv
suu fractionat.

(8) Tn sitnatiile in care un cadru didactic m: poate presta orele de predarc-invitjare-
cvaluare din motive de incapacitate temporaed de muned, orcle respective sunt suplinite de atle
cadre didactice. Directorul unititil de Invatimdnt are oblipatia s§ emité decizii de neadrare In
yegim de plati cu ora pentra cadrele didactice suplinitoare i 4 inchele cu aceslea contracte
individuale de muncd Tn reeim de plali co ors, salavizarca realizindu-se pentru inbeaga
activilate suplinitd.

Art. 24. (1) Gradinifa cu Program Prelungit Dumbrivita are obligafia acordéri:
concediulul de fngeijitor salariatalal in vedevea oferini de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn acceagd gospodittic cu salarialul ;1 carc
are nevoic de Ingrijire sau sprijin ca armare 8 unei probleme medicale grave, cu o durafd the 10
sile lucritoare tnir-un an calendaristic, la solicitarca scrisi a salariatubut.,

(2) Perioada concediuli de ingrijitor nw se include in durata concedinlui de odibmd
amial yi constituie vechime In muncé §i in specialilate,

(3) Angajalii care beneliciazd de concediul de Ingrijitor sunt asigerali, pe accastd
perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate fird plata coniributic, iar pericada
concedintui de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentrn stabilivea dreptubui fa indemmizatic
de somaj si indemmizatie pentru incapacitale temporara de munca,

Art. 25, (1) Avgrjatal are dreplud de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile

fuerifoarcian calendaristic, i siluatii neprevitante, determinate de o siualie do wrgentd
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lamilials causati de bowuld sau do auuidém, care fac ilidi::pensabilﬁ pre:r.en;‘a' imcdisti a
salarialubul, in condifiile informirii prealabile a unitait 4i cu recuperaren perioadel abseriate
pand [a acopeiivea inlegrald a duralel normale a propramului de luern 2 salariatulu).

(2} Gridinifa cu Program Prelungit Dumbrivita si sabariatul stabilesc de comumn acord
tiodalitatea de recuperate a perioadei de absenda.

Art, 26. (1} Pentru rezolvarea unor siluagii porsonale, anpajalii au dreptut 1y coneedii
fird platii, o ciror duralf Insnmati nu poate depiisi 30 de #ile lueritoure pe an calendaristic,
aceste conicedii nu afecteard vechitmea n Invitdment,

{2) Angajatil carc wmeazi, completeazd, 1 finalizcazi sindiile, procwm §i col catre se
prezintd 1o concursul pentru ocuparea UNW post sau uned functii o invitAmant au dreptul la
concedii (Ard platd pentru prepitires examenclor sau a concursylui, a ciror duratd inswmnati o
poate depasi 90 de zile lueritoare pe an calendaristic; aceste concedii nut alecteazi vochimes
i1 Tnvitimant/in muanca.

(3} Angajalii heneficiara §i de alte concedii fird plaid, pe durale determinate, stabilite
prin acordadt partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul Ia concediu firl plata pe tirp de un an scolar,
o datd Ta 10 ani, cu aprobarca Consiliului de administrajie al Gradiniel cu Program Prelungil
Dumbriivita / Inspectovatrlul Scolar (In cavul personalulyi didactic de conducerg), cu
revervarca postutul didachic/catedrel pe perioada respectivi.

{5) Persomalul didactic auxiliar $i administrativicontractugl fneadral cu contract
individual de munch pe durat# nedeterminati are dreptul fa concediu fhrd phatd pe o perfoadd
de un an calendaristic, o dati la 10 ant de activilale n invataminl, cu aprobares Consiliviui de
administratic al Grddinitei cu Program Prelunpit Dumbriivita, cu rezervarea postuhu pe
perioads respectivi

(0} Concediul previizut la alin, (4) poate 6 acordat §i anterior implinirii & 10 ani de
vechime. Persomalul didactic titular co peste 10 ani vechime n fnvdtimént, care mu yi-i
valorificat acest deepl, poate beneficia de convedig fard plald si camulal, n dof awi scolard, in
baza wnel declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-u acordat acest concediu de la data argajiirii
pénd la momeniul cereiii.

Art. 27. (1) Pe ldned concediul paternal previizid la art. 23 alin. {1} lit. b} din prezentul
regulament de ordine interioaa, tatal are dreptul 1a un concedin de cel putin o tund din perioada
totutd a concedinhul penirn creglerea copifului, in conformilate cu dispozitiile art. 11 lit, a}din

Ordonants de urgentd a Guvernului nr. 11172010 privind concediul i indemnizatia lunars
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peniri crosterea copiilor, cu modificarile §i complctirile ullerioare. De acest decpt benelciaz
51 tama, 1 situalia in cave tatdl este beneliciaral concedindni pentru cresterea copitului.
(1) Tn cazul decesului pirintelui affat In concedin pentru creglerca §i tngrijirea copilului,

celilatl pdrinte, la ceverca aa, heneliciazi de comeediul ramas neutilizat Ja dala decesubul.

1. 2. Salarizarea i aktc dreepturi salariale

Art. 28, Salarizavea personalului din invigimant se realizcazd in conformitate cu
dispovilitle lepale in vigoare. Personalul din Tnvifamant heneliciazd de un salario banar carc
cuprinde safariul de bazi, indemmizatil, sporwi, compensalii, precum si celelalte elemente ale
sisteraului de salavizare previvate de lege.

Art. 29, (1) Tersonalzl din fnvafimint beneficiazi, conlorm prevedenior legale o
vigoare, st de wrméioarele dreptuni:

a) decontarea cheltuielilor de transpot la gi de Ju locut de munc, pentru personabul
didaclic care are domiciliul san resedinga fo afara localitaii unde se afla scdiul Gradmitel cu
Program Prefungit Dumbrivita;

b} o indemmizatie de instalare, in cuantum de sn salariv de bavd, potrivit art. 23 din ILG. nr.
281/1993, cu modilicérile ullerioare;

¢) in caz de deces al unui membsu de familic, sc acordd un ajutor de deces conform legil anuale
a bugetului asigardrilor sociale de stat;

d) tichete do cresi;

¢ indemnizajie do hrand;

f) vouchere de vacant;

o) deconlarca contravatorii dispovitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/tentielor
de vedere), pentru safariatii care, in Indeplinirea atributiilor de servicia, huercazi |y monitor;
decontares se face pe bava preseripfiei medicale g1 a facturii privind costul ochelaritor;

(2) Personalul din invatamént beneficiazi de deduceren mstimitd la arl. 78 alin. (2) 1L
a) pel. ¥} din Codul fiscal —- respectiv contravaloarea abonamenielor pentru ublizarca
facititarilor sportive 1n vederea practicirii sportului si educatiel fivice cu scop de talretinere,
profilaciic san terapeulic oferite de furnizori ale caror activitali sunt fncadrate fa codurile
CAEN 9311 (Activiliti ale bazelor sportive), 9312 (Activiiag ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitdti ule centrelor de litness), precuin §i contravaloarca abomamentelor, ofetie do acelay)
Furnizor carc actionesnv in nume propsiu sau in calitate de intermediar, ce inchud atdt servici

medicale, ¢dt st dreptul de a wtiliza lacilitifile sportive, In vederea practicéirii sportului g
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cchivalentului in lef 2 400 euro anual pentiu ficeare persoand. (ridinita cu Program Prehmgit
Dumbsiivita arc obligatia de a opera deduceres respectivd, in bava documentelor justificative
prezentate de angajati.

(3) Crdidinita en Program Prelungit Dumbilivita este obligatd sa calculeze si s# {ransmitd
Inspectoratulal Seolar §i/san ordonatorului principal de credite sumele necesare peniru plata
drepturiior salariale siabilite prin hotéréri judecatoresti definitive, potrivit icgii,

{4} Geiidinita cu Program Prelungit Dumbniivita, ducd my acords angagatitor drepturile
previzute la alin, (1) - (3) poate fi simcfionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30, Personalnl didactic auxiliar §i administrativ va {1 promovat la wriosren
teapta profesionald/grad profesional, prin examen, conlvrm legii.

Art. 31 (1} Drepiurile banesli cuvenile angajatilor se plitese lunar, pank la Jata de 14
2 lantl In curs, pentrir [uns precedents, tnaintea oriciror alte obl; gaii ale (hrddinitel cu Program
Prciungit Dumbriivifa,

(2} Salariul este confidenfial, Gradinita en Program Prelungit Dumbrivita avand
obligatia de 4 lug misurile necesare pentry asigurarea confidentialitatis.

{3} In vederea excentirii obligatitlor prevazute la alin. (1) yi (2), Griidinita cu Program
Profungit Dumbrivita va Inména funar, in mod individual, un document din care 54 toiasi
drepturile satariale cuventte gi modaliluten de caleul o acestora, indiferent de modud de plati,

(4) Persoanele carc se fac vinovale de intarzierea plitis drepturifor binegti eu mat mudt
de 3 vile lucrétoare, precumn §i cele carc refizd si calculeze sumele stabilite prin hotédrf
judecitoresli definitive rispund disciplinar potivil lepistafiei fn vigoare,

Art. 32. Neacordarea, cu vinovilie, do ciilre conducitoruf Gréadinitei en Prograim
Prelungit Dumbravifa o drepturitur reglementate de preventul regulament de ordine interioard
reprezinti abatere disciplinara.

LEL. 3. Reglementiiri privind contractul individuat de mancs

Axt. 33. (1} Angajarca se face prin incheierca conlractubul individual de munes.

(2) Incheierca contractulut individual de muncd se face pc bara condifiilor stabilitc de
lege, cu respeclarea drepturilor fundamentale ale cetijeanulbui st numai pe erilerivl apituddinglor
si competentel prolesionale.

(3) Contractul individual de mrenca va cuprinde col pufin clausele previazute n Ancxa

mr. 1 la Contraclu} Colectiv de Muncit Tnic [a Nivel de Seclor de Negociere Colechivi

20




. .
R . GRANIHI4 <Ll PRERILART ERFLLUNGIT LURIBKAY | A
ERal NET) TR IVIT. L STR RS SCANLHLY. hH. 18,9 TISOg
Lo rand pyebmdnn gl can

hwﬁ;:‘-,’lmﬁnt Preuniversitar, Tmﬁgisti:éf la MM S.5.D.D.5. subrr. 1199 din data de 05 07.2023,
in condifiile legmi.

{4) Contractul individual de munci se inchete in scris, in dowit exemplare, cdte il
pentru fecarc parte (mgajator §i salaiat), (radinita cu Program Prohungit Dumbriivita, in
culitale de angajator, fiind oblipatd ca, wnlerior incoperii acti vitatii, s inméneze angajatului un
exemplar din conlractul individual de munch.

{5) Fisa postnlui pentru llecarc angajat este anexd la contraciul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se ncgociazi de sngagat co angajalorul, in prezenfa Hderulud de
afndical, Ta solicitares membrului de sindicat.

{6} Pentru inchcicrea/modificarea/suspendaren/incelarca contractulul individual de
mutci se vor respecta prevederile Capitelului ¥T — Contractul individual de munea din
Contractul Colectiv de Munci Unic ia Nivel de S8ector de Negociere Colectivi favitimant
Preamiversitar, fnregistrat la MM.S.8.-D.D.8. sub nr. 1199 din data de 15.07.2023 5
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea na. 53/2003, cu modificirile si
completirile ultericare.

Art. 34. (1) Pentru verificarca aptitadinilor profesionale ale angafatilor din Gradinita
cu Program Prelungit Dumbrivita, la incheicrea contractuled individual de memcd pe perioada
nedelerminati/a conlractului de management, se stabilete o perioadd de probid dupd cum,
Urmcaza.

- 30 de zile calendaristice pentru persomajul didactic auxilar 3i adminisirativ;

- 90 de zile calendaristice penire personalul de conducere.,

(2} Pentru verificares aptiludinilor profesionale ale angajalilor din Gradinifa cu
Program Prefungit Dumbrivita, la Inchejerea contractului individual de muneil pe perioada
determinatd, sc stabileste o perioadd de probd dupd cum urmeasd:

a) 3 zile lucritoare pentru o duratd a contraclutui individual de muncil mai micd de 3
lunt;

) 15 zile lucrdtoure pentru o duratd a contractului individual de munell cuprinsd infre
3 41 6 lung;

¢) 30 de wilc lucritoare pentru o duratd » contractaful individual de munca mal mare de
& ini,

{3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneliciazd de toale dreplurile §i au toate
obligatiile previznte de legistalia muncii, contractul colectlv de munci, prozentul regulantent

de ordine interioard si contractul individoal de muncd,
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(4) Pe durata sau la s{irgnl périaaéfci de prola, contractul individual de monca poale
Tneels exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, fa infiativa aricireia dintre parti, fars a
11 necesaril motivares acesteia,

{5) Perioada de probii consdituie vechime fn muoncifvechime eiectivd tn InvaiEmant.

Art. 35. Desfagurarca activitifii didactice tn regim de cumul 5i platid cu ora se face
potrivit dispozititlor Tegli InvAtimaniulal prenniversitar nr, 1982023, cu modificinile gi
completiile ultericare. fncadrarea personalulii didactic in regim de platd cu ora sae prin comul
se face prin incheierea nound contract individual de munci pe duratd determinat, Bntre Gridinila
cu Program Prelungit Dumbriivila, reprezentath min director, §i salariat, Remuncrares
acivitifil astfel desifisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de muned,

Art. 36, (1) Contractul individual de enunci poate inceta:

a} de diept;
b} ca urmare a acordului pirtilos, la dala convenita do aceslea
¢} ca urmare a voinfel unilaterale 1 uncia dintre pini, potrivit legii,

{2) Se vor respecta prevederile reforitoare la toate cazurile de incatare a contraciului
mdividual de muncl, din Contractuf Colectiv de Muned Unic la Nivel de Seelor de Negocicre
Colectivd ?nvﬁtﬁmﬁnt Prewmtversitar, inregnstrat Ja M M.S.8.-D.108. sub nr. 1199 din data de
(5.07.2023 §i prevederife din Codul Muncii, aprobat prin Lepea nr. 53/2003, cu modificiile
$i completirile ullerioare.,

Art. 37. Perioadx de preaviz

(1} Angajafii au dreplul de a demisiona, notificiind In scris Grédinita cn Program
Prelungit Dumbriivila despre accast situatie, fArd a [ oblipati si-gi motiveze demisiz.
Contractul individual de muncé Incetcard la data Impliniril termenului de preaviv de 10 zile
calendaristice, pentru satariajit cu funetii de execufie §i, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentra salaria(ii cu functii de conducere,

(2} In cazul in care Gradinda cu Program Prelungit Dumbrivita refusdt Toregistrarca
dernisief, angajatul arc dreptul de a face dovada acestein prin orice mijloe de proba.

(3} Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd (hiidfvita cu Program
Prelungit Dumbriivita nu 151 Indeplineste obligatiile aswmate prin contraciul individual de
munch 51 conlragtul colectiv de memca.

{4) Pe durala preavizului, contractu] individual de mencd continna 3 Tst produci toate

cicclele,
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(S}IIﬂ Sif.uu;iu in care in pm‘iﬁéda de preaviz contractl individual de nuncd este
suspendat, termentil de preaviz va fi suspendat corespunzilor,

(6) Contractul individual de muncd inceteazh la duda expirdrii termemtul de preaviz sau
la dala renuntirii tolale ol partiale de cdtre Gritdinila cu Frogram Prelungi Dumbravita la
termenul respectiv.

(7) Tn toate situatiile in care, anlerior concedierti, Gradinifa cu Program Prelungit
Dumbrivita, Tn calitate de anjagator este obligatd s& scorde un termen de preaviz, durata
acestaia va fi de 20 de zile huerdfoare. ‘Termenul do preaviz ncepe sd curgd de la data
corpunicirii salariaiuln a cauzei cure determing concedicrea,

(&) In pericada preavizului, angajatii au dreptil s absentezo jumatale din timpu] efectiv
at programului de lucru zilnie, pentry a-yi ciuta un loc de munci, fard ca accasta si afecteze

salarful s celelatte dreplurd care H se cuvin.
CAPITOLUL TV - SANATATEA $1 SECURITA'TEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilititilor cure le revin pobivit Leglt ne. 3 [9/2006 a
securililii si sAnftail in munc, cu modificarile 5 completirile wltorioare, ale arl. 40-54 din
Contractul Colectiv de Mimei Unic la Nive! de Sector de Negociere Colectivi Inoviiiamant
Preuniversilar, fnrcgistrat Ja MM.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 4i ale art.
175-191 din Legen nm. 53/2003 — Codul muncii, vepublicat, cu modificirile si completdrile
ulertoare, Gradinif en Program Peelungit Dumbrivita are obhgatia 58 ia migagile necesare
pentru:  asigurarca securililii si protectia sinatitii  laerdtorilor, prevenirea Tiscurifor
profesionale, informarea §i instruirea lueritorflor §i asignrarea cadrilui orgamivatoric sl a
mijloacelor necesare scouritatii i sandtagi in manca.

(2} Chadinita cu Program Prelungit Dumbrdvitn va asigata, pe cheltuiala ei, cadrul
ovganizatoric pontry instruirea, testarea §i parfectionarea profesionalil & angajatilor cu privire

fa normele de sindtate si sccuritate I munca.

(3) T.a angajaren unui angafat sau ta schimbaven toculul de munci san a felulwi muncii,
acesta va 1 instruit i lestat efectiv cu privive Ta risourtle pe care te presupupe noul sau loc de
munch si la novmele privind sindtatea s securitatea In munca, pe care eslc ohligat s lo

cunonsed si 34 lo respecte it procesul muncil.




K FEADINITA, C1VTFA W KA R PREZCHOM TLRIMHRA
ERALD MITL TR ILILAY 1A, STR H0E ALy AL 2L LTk TISg
JalptpaTTA oriul kA (2 gy

(43 In cazul In care, in ['::'m'cmu] mu'ncii, intervin schimbin catc mpun 'aplicarea unor
noi notme de sindlale §i sceuritale In munci, anpaatit vor fi instruii in conformitate cu noile
NOTHIC.

Art. 3% (1) Locwrile de muncd se clasilicd in locuti de muncd cu condiit nommale,
deosehile gi spociale, |

{2} Locutile de munci cu condiii deosebite sunt stabilite tn conformitate cu prevederile
Hotardrit Guvernulai vr, 1014/204 5 privind metodolopia de refnnoire a avizelor de Ineadrarc &
locurilor de muned In condiii deosebite, cu modilicirile si completirile ullerioare.

(3) Locurile de muned cu condifii speciale sunt stabilite Tn conformitate oy provederile
Iotardri Cruvernwhui nr. 924/2017 pentm stabilirea procedurii de reevaluare u locusilor de
muncd In conditii speciale, recvatuate potrivil prevederilor art. 30 alin, {2} din T.egea nr.
263/2010 privind sistemut unitar de pensii publice, cu modificirile si cornpletirife nitericare.

Art. 40. (1} Gradinila cy Program Prelungit Dumbrivita imprevni cu orearizaiia
sindicald vor noininatiza locurile de muned in vederea Tneadririi acestora In locurd de mranes
cu conditti deosebite sau speciale, fn conditiife legii,

{2) Nominalizarca angajagilor care i5i desfigsonrdl activilaten in tocuri de muncd in
condifii deosebite se face de ciitre Gradinila cu Progrim Prelungit Dumbrivila impround cu
orpanizalia sindicald aliliatd

{3) Grédinita cu Program Prelungit Dumbriivite este obligats sa supumd conbrolylul
medical periodic persoancle care isi desfigoardi activitatea in comdifil deosebile, asiguringd
fondurile necesare pentra efectuarea acestuia,

Arl. 41, (1) Peniru prestarca activititil in Joouri de muned eu condifii grele, poricutoase,
nocive, penibile sau altcle asemenes, salurialii boneficiaza, dupd caz, in condiliile lepit, de:
sporuit ta salariul de bazd, durali redusd a timpului de lucry, ailmentatie specificd, concedii
suplimentare, reduccrea virstel de pensionare, cchipmnente s muteriale de protectic gratuite,

(2) Angajafii carc folosese In mod obismuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durald semuificativi « impulai normal de luerw, cel putin 50% din timpul de lucrw, beneficiazi
de cxamene medicale corespunzifoare ale ochilor i vederii gi la angajare, Wilterdan, la
inlervale regulate, si ori de céte ori apar iudburiel de vedere care pot fi canzate de activitalen [n
ceranul de vizualizare,

Art. 42, (1) Gradinita cu Program Prelungit Dumbrivils va asigura, pe cheltwialy g,
cchipamente de prolectie, instridres si testaren angatailor oy privire la norinele de sindtate g

. . . 1 .o . . .
securitate a muncll, in acest scop, conducerile Gradinitei e Program Prclungit Dumbriivifa va
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prevedea in ﬁrnieulale de E}llget swmcle necesare pcﬁ’rru achizifionarca e{.:hipamcﬁtci.nr de
protectie 51 vor solicita ordonatorilor principali de credile alocarea la timp a fondurtor
NCCCSAre,

(2) La cererea organizatiilor sindicale Gridinita cu Program Prelungit Duwmbravita va
face dovada sobcilitii sumelor necesare pentry achizitionarea echipamentelor de proteciie, in
cadrul comisiel paritare.

{3} n toate cazurile o care, Tn afara cchipamentulud previzul de lege, Gridimla e
Program Prelungit Dumbriivita cere o anumitd vestimentagic speciali ca cehipament de luciu,
contravaloarea aceslela sc suportd de citre angajator.

(4} Inciilearca dispozitiilor logale privitoarc ba snfilales g1 sccuritatea fil muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, polrivit
lepii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Gridinitel cu Prograimn Prelungit Dunbriivi{a privind
protectia mmncii constituie contraventic sau infrachiune, dupl cax, Tn conditiile legii,

Art. 43 (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Dumbriivila s constiluie
Comitetul de securitate §i siindtate i munca, cu scopul de a asigurs implicarca angajalilor in
claborarea si aplicarea deciziilor In domeniuk sAndtifii yi scouriatii in munca,

(2) Instruirea angajatilor th domeniad securitdfil i sanititii muncii se rcalizeazd de
Gradinita cu Program Prelungil Dumbritvita poriodic, prin modalitigi specifice, stabilite de
comun seord de cétre unitate cu comiletul de securilale si sAndtate Tn muancd §i repreventantii
grganizatitlor sindicale.

(3} Instruirca cste obligatoric pentru noti anpgajaff, penirts col care igi schimba locu! sau
felud muneii, pentrn cel care 3 reiau activitatea dupd o intrerpere mat mare de 6 luni, precum
si n situafia in care intervin modificii ale legistatiet In domenin.

(4} Organizarca activitafi do asigurare a scouritdti §i sANAMALE In muncd prevaznid in
prezeutul regulament de ordine interioard se aduce la cunoglinga angaja(rlor prin comunicare gi
instruire directs de ciitre Gradinita cn Program Prelungit Dumbrévita, precum si prin afigarc la
sediul Lnitatii,

(S) Cridinita cu Program Prelungil Dumbrivita are obligafia si asigare tot angajsli
pentry yise de accidente de muncé si boli profesionale,

Art, 44, (1) Tn vederea mentincrii si imbunititirii condifiilor de destigurare a activitafil
ta tocurile de muncd, Gradinita cu Program Prelangit Dumbrévifa, Tmpreund cu autorildlite
adminisivatici publice locale, va amenaja crgonomic locul de numca, asigurid conditiile de

mediy - ilermina, microclimat in fimitele indicilor de confort termic previvagi do lege, aerisire,
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umidifaté: ZZONMTOL, igimimre ;ﬁcrindiuﬂj rej:aaratii - in spatiile n care sc destisoarh procesul
instructiv-educativ, birowri cte., asipued dolarea treptald a spatiilor de fnviifdméol cu mijloace
moderne de predare; caleulator, videoproicetor, aparaturi audio-viden, table si mijloace de
serls nepelwante/ecologice efe., asigurd materiatele necesare personalufui diductic in vederes
destigurarii Tn bune condi{ii @ procesulai instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale
locurtlor de muoned, asigurd diminuarea treptati, pana la eliminare, a emisiilor pobiemte,

(2} Masurile comerete o sensul provederilor de mal sus se vor stabili de citre
unitaflle/instituliile prevavale In Anexanr. 3 si organizatiile sindicale alflizte la federaditle
semmatare ale prezentuhn contract, Impreund cu antoniite adinimstraticl publice locale.

Art. 45, (1) Gradinita cu Progeam Prelungit Dumbrivita va organiza, la fnesdrarea in
muned gi ort de c8te orl este nevoie, examinarca medicald a angajatilor, o scopul do a constata
ducsl acegtia sunt apti penteu prestarss sctivititii. Fxaminarcs wedicald este gratniti pentry
angajaji.

(2} Examinarea medicald are ca scop si prevenirea Imboindvirilor profesionalc,
concluxiile examindri conducind la adoptarea misurilor necesarc penirt Imbunildiirea
condifiilor de munci.

{3) Personahul din inviamént beneliciazi in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicaie $i psihologice seolare, precuny siin policlinici siunitifi spitalicesti stabilitc
prin protocol facheiat, Intre Ministeral Rducatic si Ministerol Simtatil. Analizele medicale se
vor realiza graluit, #n baza trimiterii medicuiui de familie, in policlinivile si unitéfite spitalicosti
mentionele in protocol, Personalul din invifmdnt beneliciszd do completarca graluitd a
dosarclor de sinfitate de citre medicu] de medicini a muneii, semele necesare fiind asi gurate,
in conditiile legii, de citre Gridinita cu Program Prelungit Dumbrivia,

(4} Personalut din invidmint beneliciazd eratuil de vaccinare impotriva  bolilor
infecto-contagioase, n caz de cpidemil. Contravaloarca vacoinurilor va § suporiald, in
conditiiic legh, din bugetd Gridiniel cu Program Prelumgit Durnbrivita.

Art, 46. Gridinifa en Progrmm Prelungit Dumbrivita are obligalin si asigure accesul
angajatilor la. servicint medical de medicing a muneii, prin incheferea de comracte eu cabinete
specializate de medicing a mencil, In condiliile [ogii, 7o termen de 60 de zile de Ja Aprobares
hugelului unitail.

Art. 47, (1) Gridinita cu Program Prelimgi Dumbrivita va incadra sau menfine in
lunclie/pe post persoancle e handicap fixic san neuromolor, in cazud in care aceslen sunt aprte

pentru indeplinirea obligattilor de seivieis,
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{2} Grﬁdiniga e Prbgmm Pmiungit I}umhri‘wil‘é aéigurﬁ, L lﬁl'iﬂritﬂta, freectea
angajatifor care au recomandsre medicald in alte locurt de muncli, pe posturl vacantc gi, dupi
caz, reconversia profesionald a acestors, in condiiide legii,

(3} Indemnizalia pentru incupacilate temporari de muned generatd de boli profesiemalc
au accidenmte de mouncd se suportd potrivit Ordonantel de wgentd a Guvernubul ng
[58/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurdni sociale de sinftate, aprobate prin
Legea nr. 3992006, cu madificitile i completarile ubteiioure.

Art. 48, Personalului din Geadinita cu Program Prelungit Dumbrfvite care 15
desligoarh activitaten in alth localitule deeft loculitatea de domiciliu/reyedingd [ se deconteaza
cheltuiclile de navetd la i de la locul de muncd, do catre autoritiifile administraliel publice
locale, Ja solicitarca consiliclud de adiministrajic al unitagh.

Art. 49, (1) Personalul din Tnva{imant bepeficiazi de o compensafic de la bugelun!
asiguririlor sociule de 50% din valoarca cazirii, o mesc si a tratwmentul i In bazele de odihng
sl tratament, precum si 1n alte spalii contractale de Ministerul Mumcii 3i Solidaxiagi Sociale.

(2} Copiii intregutut personal din tnviitimantul preumiversitar sau pensionat sunt scutii
de plala taxclor de seriere Iz concurswrile de admitere in invataméaniut supcrior, de plala
faxelor percepule pentrt cliberarea unor acte i documentc geolare, precum gi de plata sumelor
ce sunt solicitate in voderes constituiri unor fonduri ale grupei/unititii. Beveficiazh de acest
drept gi copiii erfant de unud sau ambit pirintl ce au activat in sistemul de invafamarnt.

(3) Coplii personalufui din Invaamdniul prenniversitar sau  pensionst {pirintc,
Tntectindtor legat) au prioritale yi beneficlazd de gratuitate in internate gi cimine studengesti,

(4) ntregul personal din invitamdnl csic scutit de plala sumelor de bani pereepute
pentri eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelov didactice gi a altor

documente personale.
CAPITOLUL V - REGULL DE DISCIPLIN A A MUNCU

Art. 50, In vederea agigurfirii unei discipline adecvate mmuneli §i 8 unwd climat optiny de
desfisurarc a activililii, angajatii au urmétoarele obli galit:

a) si semmexe In condica de prezentd, la intrarca si la fesirea din unitete;

b) si respecte regulile intorne de acees gi de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stubilit prin Regolamentil de orgamvare si

functionare a Geadiniel cu Program Prelungil Dumbrévite;
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'd) i 1im;iui pi'ﬂgramultii de Tucry s nu pﬁrﬁseafscﬁ locul sl de ﬁmﬁcé, decit daci acesi
lucru este permis de sarcinite care-i sunt atribujtc gifsan de decizia conducitorutui direct al
locului de niancd, cu exceptia siluntiilor do pericol mincit;

¢} s utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de servicla
previizute in liga postulut sav carc i-au fost Incredintate de conduciiorul sit direct conform
legn;

i} personalul didactic are obligatia s se prezinte la punetul de lncru ey minim |5 minute
mainte de iceperea cfeclivi a activitilii didactice desfiisurate cu cuplii, pentru » avea timpul
necesar progativil pentrt aclivitatea specificd;

£) 58 foloseascd un limbaf §i o atitudine civilizat cu colepi sii de muncd, en subalternii
$i ot personalul de conducere al unitigii; orice disputi de natura personala pe teritorinl unilii
$i i timpul programului normal de lucry este intervisi si constituie abatere disciplinars;

k) 5@ aplice normele legale de sceurilate §i sdndtale T munc st de prevenire si stingere
& incendiilor; s& ammte imediat mice situaie care poate pune In pericoi locu)] sfu de nremed sau
arkee stluajie de pericol iminent;

i) s& participe la instruirca introductiv-penerald, fa locnd de muned $1 periodicd de
pruteciie a munci s P51

J) s nu absenleze nemotival de [a serviciw; orice absenli nemotivati constifiic abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din preventul Repulament;

K} s amunfe, In termenul stabilit de anitate, situafiz de boal §i obtinerca cerlificatului
medical legal, in situaffe contrard fiind absenl nemotival, actele medicate nefiind luate n
considerare; in cazuri temeinic jusiificate lepate de imposibilitatea salaiatd de a anufa
situatia dificil din punct de vedere medical in care sc afli sceasta regula na se aplici;

1) s& amwie Compartimeniul Secretarial despre orice modificare a datelor personale
infervomitd, pentru o cvidentd 5i o prelucrare corceidl la nivelul weititii de Inviitimant;

m) si participe, in caz de calamilate, la salvares gi punerea la adapost a bunurilor
unitih, in conformilate cu plamaile de evacuare aprobate de conduccrea unitatii;

n} s8 respecte orfce alte miswit duate de conducerca Gradinifel cu Progiam Prclungit
Thimbrévita, care vizeazi activilatea sa.

Art. 51, Angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit Dinnbedvits e este intersis:

&) s consume biuiuri alcooflice in timput preventer in spatiile si pe terilorial Unitatii sau
s e prezinte Ja programuf de lucro in stare de ebrictate;

b) s presteze munct contrare recomandarilor medicale:
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¢) si adreseze injurii sau jignin celorlaltl angajali sau sefilor pc: linic ferarhich; si
adreseze injuril sau jigniri coplilor si/san vizitatorilor unitagl, si vorbeasea pe un lon ridical cu
ceilulli angajati, cu conducerea unititii sau cu copiti scolarizafl fn unitaten de invatamani, ou
parintii acestora, procum i cu orice alte persoanc cu care Tnlrd In contact in incinta unitagii;

d} s comifd acte fmovale, violente sau degradanie;

e) s introducd materiale toxice sau inflamahile, cu exceplia materislelor de acest gen
aprovivionate, depovilate gi wilivale corespunwifor de citre unitate, In scopul acoperiti:
nevoilor curente ale acesteis, dupa caz:

f) sii introducs si s consume substanic stupeliante;

1) s¥ introducii, si raspéndeasci sau si afiyere manifeste de arice fel In incinta unitdin
de InviiAmant,

h) sil desifigoare In incinld unitafii activititi politice de orice fel;

i) s efectucze in incinta vnitdyi de Tnvitdmint, alte laerfit suw sA presteze alie activitit
deocat cele care constituie obligatil de servicin; si foloseascd niijloacsle de comunicapic {telefon,
fax efe), cét i cele de biroticd Tn altc scopuri decat ccle care privese operalitle §i interesele
uptlakii, dupd cav;

i) si fbloseasci telefonul mobil tn timpul activitatilor cu capi;

k} s& primenscd de la o institufic, client sau terfd persoand fizica sau juridicd cu care
unitalca infretine relatii contractuale gi cu cave salariatul intrd In contact dadoritd sarcinilor de
servicin, vreo indemnizatie, orice eadou san orice alt avantaj; temuliva cste consideratd, de
ascrenes, heilcare a inferdietiel;

1) si utilizeve otico element al pateimomnlul unitafii interes personal, fard acordul
prealabil af conduccrii;

1) si comitd orice atte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

1) i reprezinie unitatea in relatiile cu tere porsoane lzice sau jundicc, fArs a avea
impulernicire scrisi prealabili;

o) si foloseascd informatille de carc au lust cunostingé pentru obiineres de avantaje
persenale;

p) s& presiese activitate de pregitire particulard pentra coplii (hiidinitei cu Program

Trelungit Dumbriivita, in incinta unitdfii de invatiméant.
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CAPTTOLUL VI - ACCESUL TN UNITATE AL COPITLOR,
PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATIY DE
INVATAMANT

V1. 1. Accesul copiilor yi personaluldui in incinta Gridmifei cn Program Prelungit
Duembrivita

Art. 52. (1} Accesul copiilor se realizeszd pe Ia intrarca stabilit respectindu-se
programut comunical de citre conduccrea unitii, pentra ficcare grupd de copii conslituita,

(2} Copiii vor wiliza o stngurd cale de soces n unitatea de invifamdni,

{3) Parmiele sau reprezentantul legal 4l copilului we obligatia 58 il Msoleascd pani Ia
intrares fn vnitatea de invillEmdnt, iar 1a terminaren activitifilor educative s5 1l preja. In caad
in carc pirintelc san reprerentantul legal ny poate si desfigoare o astfel de activitate,
Tmputcrniceste un alt adok.

(4} Accesul copiilor cu dizabilitifi fizice sifsan cu cerinte educationale speciale va fi
faciiltat prin rampa de acces, accesibilizarea batusiradei sau folosires lehnologiitor de acces,
precumt §t a tehnologiifor asistive,

{5} Programul unititil trehuie sd fic respectat atit la incepered, cil §i [a terminarea
cursurilor. [egirea copiflor din unitate tn thmpul programulu este strict interzis, cu exceplia
sitrratiiler specialc.

{6} Bste interzis copiilor si pirdseascd incinta nnitifii de itvaldmint 133 a fi Insolili de
pArn{i sau reprezentanti legali,

(7} Pérasirea colectividui de ciitee copii in timpul curswrilor se va [bce astfel-

- Copif i pot pivdsi gridinita pe timpul desfigurind activititilor, decit la solicitarca
scrisd g patintilor, pentru motivele foarte binc intemeiate si dovedite;

- Parintit care vin la gridinitd s ia pe copii de la aclivitdtt peniry rezolvares unor
siluatil urgente de familie au obligatia si sc legitimeze 1a intrarca in gradimid gi si agiepte la
loeul special destinat.

(8) Pardsirea incintei gridinifel de copii - la lenninares propramului, se face exclusiv
prin locul slabilit si peniry intravea in gradiniid,

(9) Accesul cadrelor didactice, personabubui didactic auxiliae si administraiiv se

realizousit pe poarta 41 intrarca principald a unitagii, cu respectaren programulul de fucry,
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' (1) Tnfratea hri_nuipalii cste destinali accesului cadrelor didactice, parso'naiului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor seolari, reprezentantilor autori tiatitor locale,
reprexentantilor mass-mediei,

{11} Se interzice intrarea persopalubul unitdfli cu wnimale de comnpanic, sau si atbd
asupra Jor mmce sau obiects contondente, substange ioxive, cxplozivo-pirotchnice, ilante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instipator, precum s
stupefliante sau bdufurt alcoolice.

(12) Personalul de pazi/persoana descranatd §i personalul Griidingel cu Program
Prefungit Dumbrivita este obligat si cunoasca si si respecle oblipatiile ce # rovin, flind direct
rispunzator pentru paza i integritalea unitdfil, a bunurilor si valorilor Theredintate, precium gl
peniru asigurarea ordinii g1 securitifii persoanelor In incinta umildin,

(13) Accesul si fluxul de persoane vor (i gestionate fa intrarea In unitatea de invadmint
dc ctre persoanc desemmale de citre condocerea unitaf.

(14) Pentry accesul in unitale, s¢ vor respecta provederile Procedurii operaftonale

Accesul copiilor $1 a personalului tn incinta gridinided.

V1. 2. Accesnl persoanelor din afara unititii fn incinta Gridinitet cu Program
Pretungit Dumbraviia

Art. 53, (1) Accesul persvanclor strifine se va face doar pe intrarea principali.

(2) Toalc persoanele din afara unititii care intrdl in unitate vor fi Jegitimate de personatul
de pazd/persoana desemmati.

(3} Intrarea infr-o incintd este permisé doar pentru persoanete care, mud rezonabil,
au motive juslificate de a se alfa In acen incinid.

(4) Tn cazul in care estc necesard doar predares unor documente, colete, cte., aceasti So
va reabiva fn afars incintel, direct persoanci céirela 71 sunt destinale.

(5) Daci existi suspiciuni, persopalul de pazé/persoana desempala poatc solicita
controlul bagajctor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invilamant.

(6} Dac# in curiea sau incinla wnitafil de fnvilmant sunl ohservate bagaje sau colfote
ahandonate, cadrele didactice/ personalul de pavd vor semmala conducerti sau dircct polified,
dupi caz.

{7y Personalul de pazi din unitate rdspunde in orice momont de prezenia oricarel
persoanc stritine in incinta ynililii.

(8} Persoanele sirdine se legitimeazd in incinta unitaii cu ecusonul , Vizitator”,
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specialitule, inspector generall, ministry, ete., se legiimeard, dar 1 | s¢ apreste C.1. ¢ nici nu
primese legiimatic de vizitator.

(10} Accesul reprezentantilor mass-medici Tn incinta untdli se face numai pe baza
docuenentului de identitate si numai cu acordul dircctorul i, Reprexentantii mass-mediel pot
{ilma In unilatea de Invatdmdnt memai in spatiile pentru care divectorl gi-a exprimat acordul
in mod explict, iar intervievarca si Glmarea personalului si copfilor se poale face numal n
cemdilile legit. Divectorul desemmneazi o persoand cure 3 insofeste pe reprezentangii mass-
mediei, pe durata preveriel acesiora in incinta unitatii.

(11} In cazl in care persoanele striine pélrund in unilate fArd a se legitima i o fi
Tnregistrate in registrul de intrivi-icsitd de Ia poartd, directorul unititii'personaht de pazid va
solictta interveniia polifici §i aplicarca prevederilor Legii nr. 61/199] pentru sanctionarca
faptelor de fncileare « unor nornme de conviejuire sociald, 2 ordinii gi lmigtii publice. Politia
poaic cleclua controzle inopinate §i orice abatere de la procedurd poate TI sanciionata.

(12} Esle interzis sccesul In unilate a persomnelor aflate sub influenta biutugilor
levolice sau a celor turbulente. In cazul prezentel acesior persoane, se solicitd interventia
orpanclor de politic,

{13) Personalul de paz3 informeasd conduceres unititii legal de orice eveniment. Toute
cvemimentele nedorite sunt scrnnalate Poliiied,

{14} Accesul pivingilor/tutoritor/reprozentantilor legali ai beneficiarilor primart este
pernis inl incinla Gradinitel cu Program Prelungit Dumbravita, daci:

a} a fost solicitat/a fost programal pentrn o discutic cn un cadre didaclic sau ou
dircctorul unitdii de tnviidmant;

b} desfiigoard activiliti In comun cu cadrele didactice:

¢} depune o cerere/all document [a secretariatul unitdtii de Inviimant;

d} participi ta actiunl organizate de piringi, aprobate de conducerca wmidfil de
invataméni;

¢) In «he situatii speciale previzute de repulamentul de organizare gi [unctionare al
nnitiit,

{t5) Pentru accesul in unilale al persoanelor stefine, se vor respecta preveden)e

Procedurii operatiomale Accesul personclor striiine In incinty unitatii scolare.
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCTPLINARA ST
PATRIMONIALA A PERSONALULUIT

Art. 54. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispoitiilor art. 209-212
din Legea invifimdntuld preuniversitar nr. 198/2023, cu maodificirile ¢ completérile
uhericars.

(2} Persomalul didactic suxiliar st adminisirativ raspund disciplinar poltrivit digpozitiilor
arl. 247-252 din Codul muncii, aprobal prin Legea . 53/2003, cu modificdrile si completiiile
nlterioare.

Rispundcerea discipiinari a personalului didactic

Art, 55. (1) Personalul didactic are obligatia sd sl exercite profesia respoetind aliit
principiile §i valotile consacrate in Legea Invi{imédniulin preuniversitar nr. 1982023, cu
modificdrile s completirile wicrioare, cit si cadrul legal general, precum st interesul supcrior
al copilului.

{2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalulu didactic de predare g1 se
sanctioneazd poirivit Art. 56, dacd nu sunt sivrsite Tn asifel de condilii Tncét, potrivil legii
penale, si constituie nfracpune:

a) faptele de violenté fizicd yifsau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

by orice fuptc sau atiudini cate pol ponc in pericol sindtatea gi infegritatea fizici sau
psihicd a anteprogeolariion/preseolarilor,

¢) manifestarea convingerilor politice si provelitistmul religios In spatiul yeolar;

d) activitatea de desfigurare a meditagilor cu copiii de la propria grups;

¢) incilearca dispozifitlor legli, a obligatiilor, a nonnclor statubulu profosied, decivdilor
obligatorii ale organelor profesici la nivel national sae ale unitif de invafimint 41 clrel angajat
cste saw in  cadrd  chrein  presteazd  aclivitai  de  predare-Invijare-evaluare  ou
anteprescolarii/pregeolari;

f) faple de naturd si aducd slingere bmaginid, demnititii sau drepturiler copitlor si
familiflor acestors ori sd  prejudicieze onvarca gifsau  prestipiudl  unitili,  interesul
invalAmantulu.

(3) Abaicrile disciplinate previzate ka alin, (2) lit. a) §1 b) pot [1 sanctionaie numal dupi
solicitarea unui raport de specialitale realizat de specialisti din cadeul DGASPC la solicitares

serisd 8 undap de invatiminl.
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(4} Cercetarca disciplinari a personatulyj didaclic mmiHar se realizoass conform

prevederilor Legh nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirie si complelirile
ulterioare.

{5) In cazul In care cadrul diductic este cercetat pentra una din fyrele provivaie la alin,
(2) il 1) 5i b), pe perioaca desfisurari cercetiii disciplinare, acesta mt va desfisura activitati
didactice cu benelicturii primari, cu pastraved corespunvitoare a drepturilor sulariale.

Art, 36. (1} Sanctiunite disciplinare care se pot aplica persenabiebui didactic de
predare, in ruport cu gravitatea abaterilor, sunt;

a) averlisment seris;

b} reduecerea salarivlud de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de condiwere,
de Indrumare gi control, cu pand fa 15%, pe o perioads de 1-6 huni;

¢} suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de fnscrierc la un concurs
peniru obtinerea gradaticl de mexit, pentru ocuparca unei functii de condircere, de indrumare si
de conlrol ori a unei lunetii didactice superioare;

d} suspendarca, pe o pericads de pand a3 ani, a dreptubui de a face parte din comisifle
de organizare 31 desfigurare 1 examenelor nagionale;

e} desfacerea disciplinari 1 contraciului individus) de mune.

(2} Pentra abalerile disciplinare previtzute da art, 55 alin. (2} hit. a} g1 b} se pot aplica
cumulat satcfiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d} sau cea previzutd la alin, (1)
lit. €). Pentru celelalte abatert se poate aplica sanctiuney prevazutd ia alin. ([} it ) orf una sau
mai nulfe comulate dinire sancfiunile previvuaie la afin. ( 1.

{3) Tn functic de gruvitatea abaterii disciplinare, la uplicarca sancliunilor prevazite ia
1. b)-¢) se dispune gi masura retraperii decoratiilor, ordinefor, medaliflor, titturilor primile de
cadrd didactic.

Art. 57, (1) Orice persoani poale sesiza In scris, cu privire la sivirgirca unei fapte co
poate constite sbatere disciplinard, prin inrcgisirarea sesizirii la sceretariatul unitidfi de
invalimant, pentrie faptele sivarsite do pemsonalul didactic angajat, provizute de Legea
invatdmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, ea
abutert disciplinare,

(2} Pentre cercetarca tmprejuriitilor §1 faptelor reclamate la alin. (I}, shvargile de
personalul didactie de predure din Gridinita cu Program Prelungit Dumnbrivifa, se constituie
o comisie de cervetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre cate umul represinti

lederatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reproventant al
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salariagilor, iar ceilalli au functia cel putin cpali cu a cclui care o savhrgit abaterea. 1o situatia
in care la nivelul Gridinitel cu Program Prelungit Dumbrvifa, noe existd suficienit salarali carc
au Tunctia didacticd cel pufin cgald cu a safariatului cercctat, comisia de cexelarc so
completeard cu persoane care au cel pulin aceeay funetic, desemmale do citre Tnspectoraiud
Scalar, 1a solicitaren condueert uniifit do nvifdgmant.

(3} Comisia de cercetare disciplinardl se constituie prin decizie a directorlul unildii de
invagamant, dupd aprobarea & do citre Consilind de administratic al Chradiniter cu Program
Prefungit Dumbrivita, pentta personalud unitatii.

(4) Pentry personalul didactic de predave din Gradimta cu Program Prchingit
Dumbrivita, propunerca de sanciionare se face de cétre orivare membru al Consilivlui de
administratie. Sanctiunile se aprobi de el pufin 2/3 din numérnl total al membrilor Consiliului
de adminisiraic gi sunt puse in aplicare $i comunicate prin decizie a dircetorulud unititii de
Invitdmidni.

Art. 58, (1) In cadrul cercetdrii imprejurdrilor §i faplelor reclamate, sc stahilese
urmiitilc acestora, fmprepuriiile Tn care au lost sAvirsite, existonia sa tnexistenta vinovagick,
precum si orice alte date concludente. Audicrea celut cercctat si verificarca apiriri accstuia
sunt obligatorii. Refuru] celui cercetat de a se preventa la andiere, desi a fosl Tngtiingat in soxis
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da deelaratii scrise so constald prin proces-verbal
s wu fmpiedici finalizeves corcotdifl. Cadrul didaclic cercctat are dreptul si cunoascd toate
actele cerceliirif st sd fsi producd probe in aparare,

(2) Cercetarea faptel §i comunicaren decizici se fac in lormen de cel miult 30 de zile de
la data inregistearii raportului de corcetare disciplinard, la secrctariatul (hidinitei cu Program
Prelungit Dambravita, fiindu-i adusd la cunogtinti persoanc de citre conducdtorul wnitdtii dupd
aprobareu in consiliul de administrafic al acesleia, dar my mai tarziu de 6 luni de la data
savirsirii faptel. Persoanei nevinovate 1 se comunicd n sons incxistenga laplelor pentry care a
Tosl corcetati,

(3) Sanctiunen s stabileste, pe baza raporiutui comisiet de corcetare, 51 8¢ comucd
celui in canzi, prin decizic safsd, de efire divectord unitiiii de invatimént.

(4) Persoancle sancfionate Incadrate in Gréadinifa ca Program Prelunpit Dunbriivila, ao
dreptul de a contesta, I lermen de 15 zile de la cormunicare, decizia respectivi fa Comisia
Natiomala pentru Tospeetie Seolwd de la nivelul ARACID. Prin derogare de la aceste prevederi,
pand la infiingarca si funclionarca efectivd a Comisiei Nationale pentra [nspeciie Scolard din

cadrul Agentiel Roméne pentru Asiguraren Cakititii si Inspeclic in Invatimantial Preuniversilar
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contestatiile T deciziile de s:métiofiam u}}licﬁtc persvanelor incadrate B unitatea do tnvagimant
sc adreseaza dircet instantei de judecatd competente.

(5} Sub sanciiunea nulitifii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in
muot obiigatoriu:

u} dosciieren faptet care constituie ubatere diseiplinara:

b) precizarea prevederitor din statutul de personal, regulamentul do ordine interiownrd,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munc care au fost inclleate de citre
salariat;

¢} mottvele pentr care au fost Tnldturate apldirile formulute de catre salariat in limpul
cercel@i disciplinare;

d} temetul de drept in baza citvuia sancliunes sc aplics;

¢} termenul In care sunethunca poate fi conlestatd:

(} instanta competentd fa care sanclitmea poate [ contestali,

{0) BPreptul persoanci samciionate de a se adresa nstantelor judeciitoresti este parantal,

Art. 59, Rispunderca disciplinard a persenalului de conducerc

{1} Fapla sdvirsitd de personalul de conducere din (ridinifa cu Program Prelungit
Dumbrivite, prin care sc fnealed dispovijiile lopale, respectiv. obligafile din lLegea
Invatamantului prountversitar ar. 198/2023, cu modificirile i completirile ultericare i
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organclor profesici la nivel nationa] sau
ale uniififii de invilamAnt al ciei angajal este san in cadrul cireis presteard activitili de
predarc-Tavifare cu copiii igl altc faple de naturd si projudicieze onoaresn i prestigiod unitad/
Anteresitul Invitimantului sau ale beneficiarilor sistemubui de invathmini constituie abatore
disciphinardi si se sanctioncazi, fn raport cu gravitatea abateriior, dupll cum wmeazs:

) nbservatie scrisi;

b} reducerea salartului cn pAnd fa 1594, pe o perioadd de 1-6 luai:

¢} suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 anf, a dreptului de inscriere la un concurs
peniri oblinerea gradafiel de meril, pentru ocuparea unci e de conducere, de Tndrumare yi
de contral;

d) suspendare, pe o perioadd de pind la 3 and, a dreptulid de 2 face parte din comisiile
de organizare si desifsurare a examenelor najionale;

¢} destiluirea din functia de conducere, de indrumare si control din mvatamant.
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~Art, 6. (F) Orice pe]‘sﬁdnﬁ. poale scsiza in scris cu ﬁrivire la sAvirsive nnct faptz: ce
poate constitii abatere disciplinard, prin Inregistrarca seaiziril la scoretariaiul Inspecioratulul
Scolar, pentru faple sivirgite de personalul de conducere 4l unitdtil de fnvA(Amint,

Art, 61. Rispundercea disciplinsri a personatului didactic auxiliar gi administrativ

(1 Gradinifa cu Program Prelungit Dumbrivita dispuns de preropativi disciplinard,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalulut didactic auxtliar 5i
adminisirativ orf de citc orf consiatk i acesta au sivirgit o dbalcre disciplinard.

(2} Abaierea disciplinara cste o fapld Tn legaturd cu munca §i carc consti ntr-o actiune
sau inactiune savArgitd cu vinovitie de cilre salariat, prin care acesla a tncilest normcle legale,
regulamentul de ordine interioard, contractal individual de munca sau conlractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciviile legale ale conducdtorilor icrarhic.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe eare le poate apica Giriicdlinita cu Program
Prelongit Dumbrivifs in cazul in care personulul didactic awxiliar si administrativ
savirsesic o abatere disciplinari sueni:

a) avertismentul soris;

1) retrogradarca din funelic, cu acordarca salaviut corespunvator functiei In cate s-a
dispus setroygradatca, peptru o durati ce nu poate deplisi 60 de wle;

¢} reduceren salarinlul de bavd pe o duratd de 1-3 fhuni ou 5-10%;

dy reducerea salariului de bazi gifsau, dopé caz, i a indemmizatici de conduccre pe 0
perivadd de 1-3 lani cu 5-10%;

&) desfaceren disciplinard a contractului individual ds munea,

(2} In cazul in carc, prin statute profesionale aprobale prin lege specialg, se stabileste
un gl regim sanefionator, va [1 aplicat acesta.

(3} Sancfiunca disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 huni de Fa aplicare, daci
salariatubu nu i se aplici o noud sanctione disciplinard fu acest termen. Radicrea sane{tunilor
disciplinare se constald prin decizic a directorulul enisi o formnd sorisi.

Art. 63. (1) Amenvile disciplinare sunt intersse.

(2) Pentru aceeast abatere disciplinard se poate aplica nuwai o singora sanctiune.

Art. 64. Gradinita cu Program I'relungit Dumbritvita stabilegte sancfiunen disciplinard
aphcabild In rapotl cu gravitatea abaterti disciplinare sivirsite de salariat, avindu-sc in vedere
wndtosrele:

a) imprejuranile Tn care fapta a fost sivargia;

b gradul de vinovatic a salariatubui;
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¢) consecintele abaterfi disdiplinure;

d) comporiares generald i serviciu a salarfatutui;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre scesta.

Art. 65. (1} Sub sanclivnca nulititi absofute, nicio masurd, en exceptia coler previizute
laart. 62 alin. (1} 14, &), nu poate fi dispuss mal inainte de efecluaren unci cerceti disciplinare
prealabile.

(2} Pentru clectuarca cercetdrii disciplinare, (rrddinits cu Program  Prelungil
Dumbrivita va desemna o persoand sau va stabili o comisie orl va apela [a serviciile unui
consdlant extern specializat in lepislatia muncii, pe care o/il va imputernict n accst sens.

(3} in vederen destigurini cercetirii disciplinare prealabile, salariatid va f convocal in
scris de ctie persoana desemnatd, de cdfre presedintele comisici sau de citre consubtaniul
cxlern, Imputemicifl potrivit alin. (2}, precizandu-se obicciul, data, ora $i locul Intrevederii,

(4) Nepreveniarea salarialuld fa convocarca [Heutd in conditiile previizute la alin, (3)
[a un motiv obicctiv dd dreplul angajalorulni si dispuni sanctionarcs, trd ciceiuarea
cercetiirii disciplinarc prealabile.

(57 In cursel cercetirii disciplinare prealabile salariatul ave dreptut si formuleze si s
sustind loate apirérile in favoaren sa si s oferc comvsiel sau persoanci Tmputcinicile si
realizeze ceteelarea toate probele yi motivatiile pe carc le considerd necesare, precun 81 dreplul
sd lle asistat, la cererea sa, de ciitre un consulfant extem spectalizat in legeslatia muneii san de
ciltre un reprezentant 4l sindicatului al el membru este,

Arl. 06, (1) Gridinifa cu Program Prelungit Dumbriivita dispune aplicaren sanctiunti
disciplinare prinir-o docisie emisd in formi scriss, in termen de 30 do vile calendaristice do Ia
data ludrfi la cunogliniil despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de ia
data sAvirgtil faptci,

(2} Sub sanctivnea nulititi absolute, in decizie s¢ cupringd in mod oblipatoriu;

4} doscrierea faptel care constituie abatere disciplinari;

b) precizarca prevederiior din statutod de personal, regulamentul de ordine intertoan,
contractul individual de munecd sau contzactal colectiv do muncsd aplicabil carc an st incéleale
do salariat;

¢} motivele pentra care 2u fost Inliurate aparirile formulate de saladat in timpul
cercetdiii disciplinare prealabile san motivele pentru care, nu a fost cfeetuats cereelarey;

d) temeinl de drept in bawa ciruia sancifunca disciplinard se aphica;

e} termenul In care sanctiunca poste £ contestata;
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{3} Decizia de sanctionare se comnunicd salarfatubul In cel mult 5 zile calendaristice do
la duta erndteril si produce efecte de la data cormmicarii,

{4y Comumicaren se predi poersonal salariatubui, cu semmiturd de primire, ord, In caz de
refuz al primivii, prin serisoarc reeomandatd, la domiciliut sau regedinta comunicati de acesla.

{5} Decizia do sanctionare poale 17 confestatd de salariat [a instantele judeciitoresti
competente n tormen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art, 67, Raspunderca puirimoniali

(1} Rispunderea pairimoniald a personalului se stabilegle potrivit fegislaticl muneii.
Frecizia de timpulare, procum si celelalte acle pentra recuperarca pagubelor si a prejudiciilor se
fntoemese de conducerea unititi, n atiwd de cazarilc cind, prin lege, se dispune altiel,

(2} Angajatii rispund pabimonial, In tomeind normelor 51 principtilor réspunderii civile
contractuale, peniry pagubete tateriale produse Gridinilel cu Program Prelungit Dumbriivila,
din ving i 7n tegdlurd cu runca lor

{3) Angajafii nu rispund de paguebele provoecate de forta majord suu de alte canze
neprevizute care nu puteau 11 fntilurale §i nict de pagubele care se incadreard in riscul normal
al serviciului,

(4) In situatia n carc Gradinita cu Program Prelungit Dumbrivifa constatd cii sulariatul
siiu a provocat o pagubd din vina i in legdturd cu munca sa, va putes solicila salariatudui, pringe-
0 noti de constatare $i evaluare a pagubel, recupersren conlravalorit acestela, prin acordul
partilor, nfr-un termen care nu va putes fi mai nie de 30 de zile de la data comumicini

(5} Coutravaloarca pagubef recuperate prin acordul partilor, conform abin. (4}, nu poatc
fi mai mare decdt echivaleniud a 5 salarii minime brute pe economie,

(6} Cénd paguba a lost produsi de mai mulfi angajafl, cuantumul tdspunderii fleciruia
se stabileste Tn raport cu mdsura in care a contribuit la producerea el.

{7) Dacd masura in care s-a conlribuit Ia producerea pagubei nu poale i determinaté,
raspunderea fiecinuia se stubilegte proportional cu salariud siunet de fa data constatérii pagube
ai, atunci ¢ind este cazal, st In functie de tmpul electiv lacrat de la ultinl sfis inventar,

(%) Salariatul care a Tneasal de ta Gradinita cu Program Prelungit Dumbriivita o sumd
nedatoratd este obligat 3 o restilnie.

(9} DacH salariatul a primit bunuri care nu i sc cuvencau §i care nu mai pot f reslituile

n nuloard sau dacd acestuia i s-au prestat scrvich la care nu era indreptilit, este obligat s suporte

i
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contravaloarca lor. Contravaloarca bummilor sau serviciilor n cued se stabileste polrivit

valorii acestora de a data pliyii,

{10} Suma stabilitd pentre acoperirea daunclor se reline in rate lunare din drepturile
salartale carc sc cuvin persoanc in causd din parten angajatoruli fn care este incadrati n
mumed.

{11} Ratele nu pot fi own mard de o treime din salaful lonar net, fird & putea depisi
Bnpreund cu velelalte refineri pe care le-ar avea cel In cawsd juritate din salarind respectiv,

{12) 1n cazut fn care contractul individual de muncd inceteari inginte ca salatiatul si §l
[i despégubit pe Gradinits cu Program Prefungit Dumbriivita st col in canvi se incadicazd la un
alt angayator, yefinerile din satariv se fac de citre noul angajator, pe baza tillulai executariy
transinis In acest scop de citre angajatorul pignbit.

(13} Dacd persouna in cauzd nu s-a fncadrat th nuncd ia un all angajator, in (cmeid
unui contract individual de munci, acoperirca daunet se va face prin urmarires bunurilor sale,
in condifiile Codubui de procedurd civili,

(143 In casul In care acoperirca prejudiciulul prin refinen Junare din salariv nu se poate
face Intr-un termen de maximuom 3 ani de la data la care s-a cfeelnat prima ratd de refinerd,
Griidinila cu Program Prelungit Dumbriivita sc poate advess executorulud judeciitorese in
condittife Codalui de procedued civilit.

Art. 68, Rispunderca confraven(ional® i penali

Personalul raspunde conlravenfional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muneii g1 ale altor dispozitii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ST COMBATEREA
DISCRIMINARIT ST A HARTUIRIT PE CRITERIVL DE SEX, PRECUM
SI A BARTUIRIT MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VILIL 1. Principiol nediscriminirii §i respeetivii demniifiii angajatilor

Art. 69, (1} Angajalii din invatamant beneliciazd de epalitate de sanse, intelcasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea orf exercitarea liberd a unel profesii sau activitali;

b} anpajarc In toafe postarile sav focurile de mumed vacante i la toale nivelurile
terarhict profesionale;

¢) venituri egale pentie muncl de valoarc czali:
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ci} informare ,31' consiliere prbfcéionuli pmgrmne de init,idrc, 'caliﬁuatrfs, pcrfec’;i{mm'c,'
specializare yi recalificare profosionald;

e) promovare Ja orice nivel ferarhic st profesional;

f) condijii de munci ce respoctd normele de sdndtate yi securitate T munca, conform
prevederilor legisiaticl In vigoare;

1} beneficii, altele decat cele de naturd salariald, preciim gi Ja secugitate sociuli;

h) organizatii sindicalc i profesionale, precum i ia bened) ctile acordate de accstea,

{2) Pentru prevenited st eliminarca orieror comportaments, definite drep discrimmare
bazald pe criteriul de sex, Griidinita cu Program Prelungit Dumbrdvifa  arc urmatcarelc
abdigatii:

w) 3 asigure egalitatca de ganse §i do tratument Intee angajali, feme g biirbali, in cadrul
relatitlor de munci de orice fek;

b) si prevadi sanctiomi disciplinare, fo conditille prevazute de Jege, pentiu salariatii
care incald demnitatea personaki a allor angajatl prin crearca de medid degradante, de
intimidare, dc ostilitate, de nmilire sau ofcnsatoare, prin actium de diseriminare, astfel cum
sunt definitc la art. 4 1. a) -¢) si b art. 11 din Fegea nr. 202/2002 privind egalilatca de ganse
si de iratament nirc femel i barbatl, republicatd,

¢) si § informeze permancnt pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea oo priveyle respectarea egalitafii de sanse yi de tratanient
tntre emcd 31 birhali in relatiile de munch,

d) s informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarca
si controlul respectirii legislatiel privind cgalitaled de sanse si de tratament Tnire femel §i
bérbaii.

(3) Este interzisi discriminarca prin wtilizaren de cdfre angajator a tnor practici care
dezavantajeard persoanele de un anumit scx, In legiitlurd cu relagiile de muncd, reteriloarc la:
amuntares, organizares conctrsurilor sau cxamenetor §i selectia candidatilor pentrit ocuparen
posiurtior vacante; Tncheleres, suspendarea, modificarea sifsan ncetarea raportului juridic de
muncd ori de scrviciu; stabilitca sau modificarea atribufiilor din (sa postului; stahilirca
cemuneralici; beneficii, altele decdt cele de naturdl salariald, precum si la secunlate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calilicate, perfeclionatc, specializare
st recalificare profesionall; cvalvares performantelor profesionate ndividuale; promovarca

profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderaic la sindicat gt accesul la

a1
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{4) Angajafii av dreptul ca, in cazul in care se cansiders diseriminafi pe baza crileriubui
de sex, sit formulese sesiziri/roclamatii citre angajator sau impotriva L, dack acesiy este direct
implicat, 1 58 solicite sprijinul organizatici sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarca
siluatief la locud de muncs,

{3) Repreventantii organizatiilor sindicale, cu steibutii pentru asigurarea rospeclirnil
egalititii de sansc g1 de fratament intre fomei si barbufi Ia locul de munca, primese de fa
persoancle care se considerd discriminate pe baza. criterivdui de sox sesizAri/rectamatii, aplich
procedurile de solutionare u acostora si solicHd uniatii de invaffimdnl rezolvarca cererilor
angajafilor. Opinia reprezentangilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in rapottut de
control privind respectarea provederilor Legii nr, 202/2002.

(6} Tn cazul 1n cure sesizareafteclamatia nu a fost revalvatd la nivelul Crridinitet en
Program Pretungit Dumbrivita prin mediere, persoang anpajati care prezindd elemente de fapt
¢ conduc a prezumptia existentel unei discriminiri divecte sau indirecte bagate pe criteriut de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Tegii ne, 202/2002 privind egalitates de sansc si
de tratament fnire femei gt biirbati, ropublicatd, are dieptul s sesizeze scehafcomplety] pentir
conflicte de munci 5i deeplurt de asigurdr] sociale din cadrl Wibunalalis fu a cfrud razs
teritoriald i5i are domiciiiul ori resediuta, it termen de 3 ant de la data sitvirsirit laped.

(7y Tn cazul in cuve anpajafii, reprezentanii angajalilor sasu membrii de sindicat
inainleaz ol o plingere sau initiazd proceduri n scopul asigerdr respectinii dreptirilor
prevazute in lege, beneficiazi de proteetie imipotriva oriciimal tralmment sdvers din partes
unitiii de fnvifimant,

(8} Salamiani} care se considerii victima tmui fratament advers din partea unitifi de
Invatimant in sensut alin. (7} se poate adresa instaniei de judceats competenie ¢cu o corere
pentrt acordarea do despiigubird § restabilirea sitnatiel anterioare sau amdarea situalief create
ca unnare a tralamentithy advers, cu preventarca laptelor In bava ciirora poate fi prenate
cxislenla respectivalul tratament,

(9} Gradinita cu Program Prelungit Dumbrivita respectd provederile legale cu privire
la nediscriminare §i [a respectarea demmitithi umane si aplica principind cgalitatii de tratament
fata de totf salariatil sai, Astfel relafifle de munci din cadiul unitati no sunt condilionate:

a) de participarca la o activitale economici sau excreilares liberit 1 unei prodesii, de

apartenents salariatuli la o anwemitd rasd, nationalitate, etnie, reli gie, catcgorie sociali, de
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convingerile, sexul sau oricntarea sexuald, de virsta sau dc Iapa&enen!a salariatulul k. o
categorie delivorizata;

) la anpajarea Tn muncd a unei persoanc pe motiy ¢y wceasta aparfine unel rase,
nationalititi, etnii, religii, categorii sociale san categorii defuvorizate orl datoritd convingerilor,
virstel, sexulul sau ovientari sexuale @ accsteia;

¢) la ocuparca Umg post, prin anunf sau concurs organival de unitate sas do
reprevenianind accsteia, de apuitcnenta la o rasi, najionalitate, etnie, relipie, cateyorie sociald
sau catcgoric defavorivati, de virsta, de sexul sau orientarea sexnald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d} Ia acondarea prestatiitor sociale de care heneficiazd salariafi, datorita aparienenie
angajsiilor fa o rasi, nafionalitate, comunitale Hnpvistica, origine cinicd, religis, cateporie
sociali san cateporie defavorizati ort datoritd virstel, sexului, orlentirii sexuale sau
convingerilor acesiora;

{10} Reglementarile fegule mai sus precizate nu pot fi interpretute o scnsul restringerti
dreptului uniiffil de a refura angajarea wnel perscane care mu corcspunde cerin{elor gl
standardelor uzuale o domcniul respectiv, att timp ol relwen! nn consfifuie un act de
discrinlinare.

{11} Unitatca va asigura confidentiaiilatea datclor privitoare la rasa, nafiopalitalea,
etnia, Teligia, sexul, ovientarca sexuald sau a altor date cu caracter personal carc privesc
persuancle aflate Tn ciutarca unul Joc de mune.

{12) Maternitatea nu poale constitui un moliv de discriminare.

{(13) Orice tratamen mai putin favorabil aplicat unei femei logat de swcina san de
concedinl de maternitate contituie discrinvinare in sensil preventubul regulament.

{14) Este inlerzis si se solicile unci candidate, Tn vederea angajinii, sil prozinte un lest
de sarcind si s scmneze un angajament cf nu va rimane Tnsdrematd sau o nu va nagle pe
durata de valabilitate a contractubui individual de muncé.

{15} Sunt exceptate de la aplicarca prevederitor alin. (12) acele locuri de munci
inlerzise femeilor pravide sifsau carc alptead, datoritd naturif ori conditiilor particulare de
prestare a muneil.

VILL 2. Frevenirea si combaterea hiirfuirii pe criterinl de sex, precum i 2 har{uirii
morale s Focul de munci

Art 70 (1) Tn scopud asipurdrit egalitatii de ganse i de (ratament Intre femei i birbagl

i1 domenin] muncii, a recunoaglerii In mod specific a dreptulvi fecirul cetifean la un medin
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pe respect s dotmilate reciprocd, unitatea de Tnvifamant pune In aplicare Metodologia privind
prevomrea gi combaterea hdrfuirt pe criteriul de sex, precum §f 1 hiruiri morale la locu] de
numci, aprobaid prin Hotardre 970/2023,

(2) Harjuire morali ta locul de muncd reprovinti orice comportament exercitat cu
privire ta un angafal de ctre un alt aneajal care este superiorel sdu lermrhie, de cifre un
subaltern yifsau de cibe un angajal comparabil din punct de vedere terarhic, in lepfturd cu
raporturile de muncd, care 3 aibd deepl scop sau cfeel o deteriorare conditiilor de mamnci prin
lezarea dreptustlor sau demmilafii angajatutui, prin afectarea sanAtalii salfe fizice sau mentalc
oti prin compromiteren viitorulad profesional al acestuia, comportament manifestat In orcme
dintre urmaloarele forme:

a) comduiti oatild sau nedoritd;

b} comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

{3) T asomoenea, hirmire muradd la locu! de muncd reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sin sistematic, poate aduec atingere demnitifi, integrithfi fizice orl
mentale a unti angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca tor san degradind
climaiul de Tuera. In infelesul Ordonantel Guvernuloi ar. 137/2000 privind prevenirea yi
sanctionarca wwrer formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile gi completdrile
wlterioare, ,stresul st epuizarca Rwfcd intrd sub incidenta hirpuiil imorade 12 logu] de mumed,”

(4) In scopul implementirii prevederilor logale, la unitith de invaiamant este descmeali
o persoani/comisic responsabild carc infervine In situaliile de hiirtuire pe criteriul de sex side
hirtuire moraid la locul de muncd.

(5} Cu privire la prevenirea hipuirea pe erilerial de sex st a harmirii morale Ia locul de
muned, la nivelul unitétii de Invitfimant tebuie 53 se respecte wrmitoarels prifcifni specifice:

&) respeclaren drepturilor omukul §1 a libertafilor fundamentale:

b) promovarea egalititii de yanse i do tratament intre femel si bairbali si climinares
disceimindini directe $1 indhrecte pe erileriul de sex;

c) comuricarea i colaborarea cu colelahe compartimente ale untlifii;

d} eulegeren i analizarca datelor si informatiilor privind cealitatey de ganse i de
tratament Intre femei i birbagi la nivelul wnitatii de tnvildmant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea patieipi

egalitafil de yanse gi de tratament Tnire fomai 51 birbali, in domeniul specific de aclivitate;
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[y &r':'ropc'r'ﬂreﬂ, colaborarca sl realizarca schimbulti de iiifmﬁm{ii, dupd caz, cu
antorititile centrale gi locale, cu institatille de invilimént §i de cercelare, ot organizalil
neguversineniale;

¢y asipurarea informirii de specialitafe pentry conducerea unifatil in legafard cu
respeclarca legislatisd in domeni;

) participarea cfcetivil lu activitdti privind programarca, identificarca, formularea,
finantarea, implementarea i evaluarca In cadru] profectclor/programelor inifiate la nivelul
unitaid din perspectiva includerii §i monitoriziing aspeetelor refentoare la asigurares egalitatil
de sanse Intre femei i birbafi.

(6) Conducerea unititii de inviitiimant are urmitlourele obligatii in vederea prevenirii §
combaterii oriciiror forme si acte de hirfuire pe criteriul de sex gi harjuire morald ta locud de
munci:

a} puncrea in aplicarc a Metodologiet privind prevenivea §i combalerea hiirfuirii pe
criterinl de sex, precum g a hdrfuiri morale la locul de muncd, precum §i a ghidalui propriu
privind prevenitea 3i combaterea hifuirii pe criteriul de sex, precum s a hartuiril morale la
locul de munci, adaptat condifitlor specifice de munca,

by introducerea dispozitiilor Ordonaniei Guvernalui nr. 137/2000 privind prevenirea gt
suncionarea tuturor [ormelor de diseriminare, republicaid, cu modificarile si completirite
ultcrioare, s ale Legii nr. 202/2002 privind egalitalca de sanse i de tratament Inlre {emci gi
barbagi, republicats, cu modificitile si completitile ulterivare, tn regulamentul do ordine
inlerioard:

¢) infervicerca si sanctionarea oriedror ackiunt care pot conduce la hirfuire morald la
[ocul de muncd sau pe erileriul de sex;

dy depunerea de diligenie In scopult eredrii unui cadru de masuri de preveme i protectie
in cazurile de hirjuire pe criteriul de sex st de hiirpuire morald la focul de moncd prin instiuired
anpajafilor in vederca congtientiz&rii st prevenirfi (enomenului de hirjuire;

e} informaren gi instroirea tuturor angajatilos, prin organizarca anvalii a unor carsuri de
formare cu privire la prevederile Metodologict privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe
criterinl de sex, precum si a hirjuirii morale la locul de muned;

1y discminarea Metodologici privind prevenirea si combaterca hirfuirii pe eriteriul de
sex, precunl g a harpuiril morale la locul de mumed prin toate mijloacclc interne de

comunicare/informare a angajalilos.
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' {7) Victima poate depune p'lﬁngerw’sa'sizam persoanci rcxpunsﬁbi[cﬁc:}misiei cﬁcuprimirr;:
si solutionare a cavanilor in ovicare dintre situafile specificate mai sus, Tn formd serisd, ologral
sau clectromie, dar oblipatoriv asumata prin semniturd de citre viclimi, e respectarca
protectic dalelor de idenlitate, In vederea asipurdrii protectiel acestela, sau poate depune o
sestzare verbalil persoanci responsabile/vomisied de prinire g solujionare a cazurilor, in urma
ciircia se va infoemi un proces-verbal,

{8) Ftapele pe care le poale urma victima acteler de hirtuire pe criteriul de sex side
hirtuiie morali la locul de muncd sunt:

a} abordurea dircctll o presupusulw hirfuitor saw, dacd o vietima no poate sborda direct
un gresupus hirfuitor, elfea poale informa superiorul jcrarhic al presupusitlut hirluilor despre
comportamentul nedont si derangant;

b} inlinmarea persoanei responsabile/eomisiel de primire §i solutionare a cazuritor de
har{uire asupra oriciror actiuni sistematicefrepetate de hiiruire pe criteriul de sex si de hirfuire
morald 1 Joeud de muoncs;

¢} Tneercarea solutiondrii amiabile a cauvei:

d) sesivarea instanfei de fudeeatiL,

(9 In aplicarea Hotfrarfi nr. 970/2023 peiiru aprobarea Wetodologiel privind
prevenires i combateres hiirfuirli pe criteriul de sex, procum si a hir{uiri morale ia local de
muned, ale Legti nr. 202/2002 privind egalitatea do sanse si de tratament intre lsmei si birhati,
republicatd, ou modificirite si completarile wllerioare §i ale altor reglemetini fegistative 1n aces
domentu, la nivelnd wnitidfii de tnviitimant este elaborat GIIIIYUL privind prevenirea si
combatcrea Mirjuirii pe ertferiul de sex, precum §i a hértuitii morale la locul de muncd, care
csle parte integranid din prezentul repulament,

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discriminiirii din medial yeolar

Art, 7L, in cadiul unitatii, tofi antepregeolarii/preseolarii sunt respectafi st inlegrati,
Iiind inferzise segreparca, disceiminarca i excluderea, generate de origine ctnicd, dizabilititile
g1/ sau cerinfele educationale speciale, origine culturald sau socio-ceimomica, imbi maternd,
performaniele scolaic ale beneficiarilor primari ai educatici.

Ari. 72, Pentru combalerea acestui fenomen, se va desemma in cadeut uniétii, Comisia
pentry prevenirea $i eliminacca violenjel, a faplelor de coruptie si discriminixii in medial scolar
§i promovares intercultural#ifil, avand wrmitoarcle atributii:

a) evalucazd factorii de rise in manifestarea violentei n unitatea de invatamant;
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gestiun&azﬁ sistemul de comunicare dintre unitatea de iiwﬂ;ﬁmﬁm", auloritdl gi familie
pentry identificaren, monitorizaren 53 prevenirea actelor de violenti/infractiunilos, jrin
impHearca tuturor Tactorilor educationali;

elaboreazi propria strategie yi propriul plan de asipurave §i menginere u unui climat
social adecval educatiel de calitate, condifie csontialil pentro prevenirea i combatersa
budlyimgadu;

constituic un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solulionare
a (aptelor de bullying, comise tntre copii, prin actiui fizice, verbale, relajionale;
identifics si unatizeazd camaile §if sav suspiciunile de violenid, discriminare, scgregare,
cxchudere catc apar n mediul scolar si intocmeste lige de identificare a violenjel
psihologice — bullying in mediul seolar,

monilorizeazi, n  colabomare cu  profesorii  pentry  invatamdntul - prescolar,
compoitamentut copiilor § propune misurle corespunzitaarc,

propune Consilinlul de Administralie i Consilivha Profesoral mastri disciplinate
peniru copii care manifestd un comportament viclent sau deternind manifesari viclente
n unitatea de Tovilfmant §i In alara e,

colaboreazit cu profesonii pentru inviitimantul prescolar in derularea programelor
cducative pe toma prevenitil §i a combaleril violenies in unitaten de nvatimdint;
coluborcazi cu organcle de polific pe linda proveniti violentel In unitatca de
invAtAmant;

claboreavi planuri de acliune pentru prevenirea §i combaterea violented, discrimyindri,
sepreginii, cxcluderii, pentru rezolvarca problemelor identificale a nivelul uni Eilid cle
nviiAmant;

colaborenzit cu parintil copitlor, cu directiile de resort din eadrul Inspectoratulu, cu
Directia CGenerald de Asistentd Sociald §0 Protechia Copilulu, cu Consiliul National
peniru Combaterea Discriminieti, o ONG-wi, i vederea provenirit gi combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregarce, excl uders;

claboresi st implementeazi norme, coduri de conduilé a personabuhi gi coplilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscrfminatorii [a nivelul unitatii,

se Intruneste ort do cate orf este necesar, in gedinte extraordinare, In scopud prevenirii
si medierti conflictele apdrute cu wmare a idenlilicarii fenomenelor de violenld, a

faplelor de corupiie sau diseriminare aparute fn mediul yoolar; Ia aceste sedinte pot fi
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convocale sl ﬁcl'éoarleFe carc au calitatea do pért .i_rnpfi:;uie in conflicte, la decizia
membritor comisigi;

1) interving in situatii de bullying,

v} sesizeasi autoritilile competente in cawul identificirii unor forme orave de
discriminare;

p} claboveazd, anual, un raport care si confing reforirt la actiunile Intreprinse pentru
proventien discrimindrii gi la vevultatele obtinute In revolvarea cazilor de discriminare
sifsau, dupd caz, segregarc. Raportul claborat de cumisia penfre  prevenirea
discrimin®ii este inclus I raportul anual de analizi & activitiii desfagurare de
Gradinita cu Program Prefungtt Dumbriivila;

4} Indephinegte orice alte atribufii privind intervicerea segregiiii scolare in unitates de

TrvAtamant,

CAPITOLUL IX - SESIZARFA SUSPICTUNILOR SI FAPTELOR DI
VIOLENTA LA NYVELUL UNITATH DI INVATAMANT

Art, 73. (1} Ta nivelal Gradinitei cu Program Prehungit Dumbrivila, copiii s
périnii/repreentantil legali pot raporta suspiciunile si cazurife de violentd oricirul membry al
personaludid ity de invaldmdnt,

{2) Sesizarca suspiciunifor $i faptelor de violent# este procesul i care o situgiie do
acest gon, manifestatd asupra unni copil, este adusi la cunoglinla autoriti(flor compelenie de
cifre personalut umitdfil de tovaiEmant/copdi/parinti, pentru a se fua misuri adeovate i interesu?
viclimei, al martorului §i al antoralui actulul de violenili, wmand ca scestea s5 asi HUre saul sa
faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea reabilitinii stirii de sinitate fizicd si
psihica.

(3} Personalul unitdtii, prescolarnl, pirintelc/repreventantul legal carc are suspiciuni
privind o sftuatic de violem asupra bencficiarilor primari say pessonalulal Gridinitel cu
Program Prelungit Dumbndivita, este obligat si aciioneze in acord cu Procedura privind
managementul carzuritor de violentd asupra antepregeolarilos/prescolarifor/elevilor §i
personalulai unititii de fnvatimint, precum gé af altor situstii corebite n medkiul scolar
s al suspicionii de violent asupra copiilor in afara medintui yeolar, cu modificirile si

completiirile ulterfonre, aprobati prin Ordined nr, 6235/2023,
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{4y Suspiciunile §i cazurile de violentdl pot fi raporlale atht prin metode de sesizare
confideniald, cit §i prin melnde do sesizare anonimé, care vor fi aduse fa cunogtinga

pirinfilor/reprezentaniilor legall, dupd cum urmmeaxi:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: porsoana care doreste si sesizeze o suspicinne/o faptd de violentd sc prezintid
la sedint  unitdti  de  Invatimant  si se adresesz direct  cducatoruha-
pucricultor/educatoarei/oricAmi membru al personalului unitdly de Invatamant/conduceril
unitifii de invilimint,

- in seris: porsoana care are suspiclunifcunoasle o faptd de vioten(d formulcazd o
sestzare scrisd a situafiel de violentd asupra copilulnd pe care o predd personal cducatorulm-
puericnitorfeducatoarsi/oricitui membru al personalului wnitdfi de invAtimént/conducerii
unititii de inviliimant sau o transmile prin posta/curier la sediul uniéfiv/prin fax;

- prin intermedivi pogtei elecironice; transimiterea tmui c-mail la advesa de c-mail a
unitifii de invitiméng/a personalulul responsabil cu gestionares avcestor situafii, adrese
comunicate parintilonfreprezcntangifor legali;

- prin intermedinl telefonudui: Ta numdrul de telelon al unitaii de fovilimint, la care

persoanele pol sina si raporta inlormatii privind suspiciuniic si faptele de violenta.

2. Mctodcele de sesizare anonintdi sunt:

- prin intermediul cutici de sesizdivl anonime. persoana care doregle si sesizeze in mod
anonim o snspicione/o fapti de violentd va depunc scsizarea fn culia special destinatd st
amplasatd nte-o localie discrcti;

- prin intermediud liniei telefonice anonime. parintitor/reprezentantilor legali It sc va
furniza un numée de telefom speeial la pot suna i raporta informafii {8d a 11 identificatd
PENSOHME]

- Email-ul anonim: crearea unet adecse de e-mail dedicate sau folosirea unui servicin
de cinail anoim pontra a permite trimitorea de informalit fArd a fi dezviiluitd identitates.

{5) Liste obligatoriu ca porsoana care fuce scsizarea sd ofere toate informatiile relevante
pe care le cuncagie ou privire [a situafia de violentd asupma copilului semnalata, T eaznd
sesiziri] anonime, aceasta rshuic si cuprindd suliciente clements de identilicarc a coptlului
victimi a violengel {cel pufin numele si adresa Ia care poate £i gisit). Tn tipsa acestor informatii,

interventia Lnititii de invitimant este imposibil de realizat.
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{6) Tn situaﬁa in care i“ﬂptﬁ dc'#iole-nyﬁ este scsizald de L'::'opi'i': permmﬂlul' uni't.-‘i!ii are
obligajia 54 ii asculte cu ribdare, calm si 54 §i protejee fmpotriva ovicirei forme de diseriminare
sau rizbumare din parles altor copil adulf,

(7) Personalul foloseste un limbyj adecvat gradubui de matwilale gi pradului de
vulnerabiiitate #l persoancior implicate. Personalului unitath 3 este intervisd folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umiliter, care invinovifegte. Personalul URIitALIE
va Inlreprinde nicio acfiune carc si aduci atinpere demnitatii perseanetor implicate.

(8) La locul sivargnf faptei, porsonalul are obligatia s climine riscurile, si aprelese
numirul unic de urgentd 112, dacd este necesur, si scsizewe personalnl medical, dacd csle
necesat, §i 58 lo redea coplilor sentimentul de sigurani fizicd i emolionals.

(9) Tentru provenirea revictimizfii, infervicvares repetati a victimeifvictimelor este
interzisd. in functie de gravitates cazului, inlervievarca persomelor knplicate este reakxati de
reprezentantii poliei, al Dircelie Generale de Asistent Sociali §i Protectia Copilului sau ai
1milafis de Invatamint,

(10) Personalul unitiii este obiigal si comunice cu périntil/repreventantii lepabi despre
situatia de violentd/corclati Tn absenta copilului, in prezenia consilicrulng s1fsau f mediatoruln
soolar (dacd cste cazul), Intr-un spativ care asigurd confidentialitates celor implicati.

(11} Personalul unitdtii cste obligat s& phsireze confidenfialitatea cu privire Ia
identitatea persoanelor knplicale in sitratia de violentd - autor] si victime, TESPECtiV a celor
unplicati in situatfile corelate, fala de tofi membrii comunititii scolare, cu exceplia persoanclor
care au vesponsabilitdli sau constituie persoane-resursi n managoementul cazului,

(12) Conduccrca uniliifii de inviismant are obligalia si sesizeve cazarile do violengs
asupra copilului s numianul national 119 si s& coluboreze cu Directin Generald de Asistents
Sociald gi Protectia Copilulni pentre mamagementul acestora, in interesul supcrior al copilalui.
(13} Daca oxisli suspiciunca comiteril unci initactiunl, conducerea unitilii de

invatamint ure oblipatia si sesivere politia st si colaboreze cu organele de ancheta,

CAPTTOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETTTIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Arl. 74. (1) Salariatul are dreptl de a se adresa conducerii Griidinitei cu Program
Prelungit Dumbrévila, in scris, cu privire la orice aspect care rezulth din executarca contractului

indivicdual de muncd.
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' (ZIj'Pati;iiie mtgajaﬁlﬁr se depun la secrctatiat, sceretarul avind f:-b'i'i'gaﬂé'a'é | inragistﬁ
documenind prezentat de salarial, f8rd a avea dreplul de a interveni asupra confinutului
documentodni sau de a refusa fnregistrarea, si de a1 comunica salariatulei numdrul §i data
inregistedrii.

(3} Petilitle carc m sunt inregistrade fa scerctariat sau care nu contin In cadrul lor datele
de identilicare ale petentilor $i nu sunt semnate in origina oo sunt considerate valide i nu se
igu in considerare, fiind clasaie.

Art. 78, (1) Gridinita cu Program Prelungit Dumbrfivija va comunica petentulu
vispunsul séu, Tn scris, in termenul general previzut de fegistatia Tn vigoare, dar nu mai @iu
de 30 de wile calendatistice de ) dala tnregistrinii. Fapla salartatuloi caie se face vinovat de
depiigiren termenulni de riispung dispus de conducerca unititii este consideratid abaters
disciplinard cu toate consevinjele care decurg din prezentul repulament $i legislatia aplicabita.

(2} Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetdri inferne sau sil solicite
safariatului 1@murivi suplimentare, [frd ca accasta s delermine o aménaie corespmzaloarc a
terimenubut dc tAspuns.

Art. 76, (1) Salariainf arc dreptul de a se adress instingiilor abililate ale statulu, o
scris, cu privire la aspecte care rezulid din exceutarea contraciulut mdividual de munci sau la
institufiife indicate de unitate in raspunsul sfu la petifie gi tnlauntrul termenuhu stabilit de
condestatic, care my poale depigi 30 de zile calendaristice. Cridinifa cu Program Prelungit
Dumbeivia nu esle responsabili de nerespectarea termenelor san de necupoaglerea
procedurifor legale de edtre salavial, accasta determindnd pierderca termenelor de sesizace ale
instituiitor abilitate ale statulal indicate de unitate T vispunsul séu.

(2} Gradiniia vu Program Prelungil Dumbrdvita nu va proceds la sanctionurea
salariatului care s-u adresat conducerii accstoia si/sau Institufiilor abilitate ale stalulud, cu
exceptia siluafiilor in care fapla acestuia cste considerald abatere disciplinard - abuy. de dropt -
cu toale consceintele care decurg din prezentul Regulament de ordine inlerioat.

Art, 77, Delitiilc dovedite ca [ondate atrag dupd ele profcjarca institufiomald -
administrativi o autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care confinuiul lor au vizal-o.

Art, 78. (1) Patiliile dovedite ca nelondate, care prin confinalul lot, afceteazi prestigi
unititil sau ab unni membra / membrii al comunitatii mstitufionale sunt calificale ca abuz de

drepl.
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“ (2} Se E{Jﬂs.id(:iﬁ_, de asemenca, abux de drept &Ecpﬁncma Te]:retéfﬁ - cte mai mult de doud
o — de ctre una g7 acesasi persoand, de petitii dovedile ca nefondate,
Art. 70, Abuwaul de drept esle considerat in umitate abatere disciplinari gi se

sanctioneasd cu desfacerca disciplinard a contractuliui de munci,

CAPTTOLUL XI - CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 8t (1) Procedura de evaluare a activitdlii desfasuratd pe pavcursul woni an seolar
de persomalul didactic 41 didactic auniliar este confirmi cu prevederile Metodologict de
evaluare anuali & activitalii personalubui didactic $i didactic auxiliar, aprobati prin Ordimad nr.
6143/201 1, cu modificarilc §i completiiriic ulterioare,

{2} Procedura de evaluare a activitifil desfisuratd pe parcursul unui an seolar de
persomalul administrativ este conformi cu prevederile Tlotdrdrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadra privind organizarea si desvoltarea caricred personalului
contractual din sectorol bugetar plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completirile
ulterioare,

(3} Critertile de evaluare ale personslulul din Gridiniga co Progam Prelunpit
Dumbravifa, confinute in Iiza de autoevaluare/Raporiul-cadm de evatuare sunt stabilite n baza

tegislatiel precizate la alin. (1) 81 (2).
CAPTIOLUL XIT - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81, (1} Iormarca proiesionald a angajailor se orpaniveasd pentra ocupaiii, meserii,
specialitdfi ¢ profesii cuprinse i "Clasificarca Ocupatillor din Rominia" (COR), pe baza
"standardedor ocupationale" si a clasificiritor elaborate de comitetele scetoriale,

(2} Gridinga v Program Prelungit Dumbriivita sc obligd si elaboreze anusd plamil de
formare profesionald pentru toate calegoriile de angajati, dupd consubaren orgasizaliior
sindicale sau, duph car, a reprezentantilor salariatilor.

(3} Planud de formare profesionald va fi adus o cunostinia sngajagifor, In termen de 15

atle de la adoptarca tui, prin afisarc la sediul Gradinifei cu Program Prehmgil Dnhidvita.
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participarca [a programe de Jotmare profesionald penira tofi salariatil, dupd cumn urmeaza:
- cel putin o datd Ia 2 ant, dacd arc cel putin 21 de salariati;
- ccl putin o dutd ta 3 ank, dacd are sub 21 de salaiati,

Art. 83. Participaren la lormarca profesionali poate avea foc la iniflutiva unitéiil de
tviijEmant sau la initiativa salariatalul.

Art, 84. (1} Tn vederca asipurfinii sumelor neeesare peniru lormarca profesionald a
personabulud, unitatea va prevedes n bugetnd propsiu aceste chelluicli.

(2} Finumjarca formérii profestonale a angajatilor din unitate se va complela cu sume
atocale de la bugetul Jocal sifsau din veniturl proprii ale vnitatil, pentru formele de pregéitire
prevesionald solicitate de angajati, pertru care wnitaica suportd o purte din cost.

Art. 85, (1) Angajatii care su bencficiat de uo cwrs sag un stagiu de [ormarc
profesionald, nu pot avea initiativa ncetdrii contractului individual de muncé pentra o perioadd
stabiliti prin act aditional.

(2} Durata obliga(iel salariatulul de o presta muncé i favoarea unititii care a suporiad
cheliniclile ocazionale de formarea prolesionald, preocum i onee alte aspecte In Jegdlurd cu
obligatiile salariatului, ulterioure [ormdrii profesionale, sc stabilesc prin acl aditional la
contraciul individual de munci.

(3} Nerespeclarea dc cétre salarial a dispozitiel determind obliparen acestuia la
suportares. tuluror cheltuiclilor ocavionate de pregfitives sa profcsionald, proporlional cu
perioads nelucratd din perioada stabilitd conform sctului aditional la contractul individual de
munci.

(4} Obligafia revine si angajatilor carc au fost concediali in perioada stabilita prin actul
aclitional, peniru motive disciplinare, sau al céror contract individual de muncd a inectat ca
urmare a arestirii preventive pentri o perioadi mal mare de 60 de 7ile, a condamndrii printr-¢
hotirire judecitorenscl definitivd pentru o nfractivne in leghlura eu munea lor, precum $i in
cazul Tn care instunta penald a pronuntat interdictia de exereitarc & profesiel, lemporar sau
definitiv.

Art. 86, In caval in carc un angajal identificd un curs de [brmare profesionalid, refevant
pentru Gradinits cu Program Prelunyit Dumbrévia, pe care ar dori sé-1 urmeze, organizat de
un terl, unttalca va analiza cererca inpreund cu organizatia sindicald, al ciiril membr este

salariaind, pentru g stabili daci si in ce miswid va suporta conbravatoarca cursuhul,

eq
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Art. 87 {1 ;_‘-"sngaiaﬂi Citre 1mrti<.:ipﬁ“ia slagfi sau cursur de formare iﬁl‘ﬂil‘;.‘if[‘:ﬂﬂfﬁ; carc
presupun scoatesca parfiald sau tolallil din activitate, beneficiazd de drepturife salarigle
previzute de arl, 197 din Codul muncii $i au obligatiife previzute de ail 198 din Legea nr.
53/2003 - Codwd muncii, republicatd, cu modificivile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totafe din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta benelfoiind, pe perioada cursuritov/siagiilor de formare profesionald de
toate drepturtle salariale cave i se cuvin.

(3} Perioada cdt angajati pariicip [a cwrsuri/siagii de formare profesionald cu scoaterca
parfiafiftotald din activitate constiluie vechime fn munc#/in Invitimént/ia catedra,

Art, 88. (1} Angaalii bencficiarz de concedii pentry formare prolesionals, conform art,
F34-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatii, cu modificarile s completarile
uklericare.

(2) In cazul in care unitatca ny yi-a respectal obligatia de a asigura pe chelluiala za
participares unui salariat la formare prolesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are
dreptul ia un concediu pentru fiamaie profosionadd, platit de angajator, de 10 vile lucritoare
sau de 80 dc ore. fn aceastd perioudd salariatul va beneficia de o indemnizatic de concediu
cafentalii ea si in cazol concediului de oditma.

(3} Constituic vechime fn muncaffnviitimdnt s pericadele in carve personahul din
Tnvafamdnt s-a aftal Tn coneediu [%rd platd pentri formare profesionald solickat n conditiite
art. 155- 156 din Logeanr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioarc.

Tormarea continui a personalului didactic

Art, 89, (1) Formurea continud a cadielor didactice reprezing nn ansamblu de activitii
avénd ca scop devvoltarca competentelor, cunogtinelor gi expertivei individuale yi se realizeazi
ca dezvoltare profesiomald i evolulie n cariers.

{2) Formarca continud a personalului didactic poale cuprinde fme si mocdaltiafi
diferite de dezvoltare profesionald In funclie de nivelul de competent prolesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3} Dezvoltarca profesionald a personalului didactic, precum gi & cefuf de conducere se
realizeaza pe bava standardelor profesionale peniru profesia didactic,

Art, 90, Modalitdlile principate de orpanizare a form#rii continue a personahului

didactic gi de conducere sunt:
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ac.i.i;.ritﬁtﬂf: mf:t:_;c.i.i.m':-;:..'.t.i.intiﬂce si ﬁéihﬂpéﬂﬁgﬂgi{:a, yeatizate la nivelul ﬁﬁitiﬁi de
invilimant sau pe grupe de unitdti, respectiv caledre, comisii curricubum, $i cercur
pedagogice;
—  sesiunilc metodico-sliinifice de comuniciri, simpozioane, schimbari de experieniii si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate §i psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiinfifick de specialitate i in domeniul stiintelor educatict;
cursurile orgavizale de socictil stimfifice §i alte organizalii profesionale ale personatulul
didactic,
— cursurile de perfeetionare a pregitirii de specialitate, melodiec si psihopedagogice;
—  cursurile de lormare i vederea dobndirii de noi competente gi calittii/ funcliz, conform
standardelor do prepgiitire specifice;
— cursurtle de progitire a examenclor pemtr oblinerea gradelor didactice;
— cursurile de preptire s perfeciionare penira personalul de conducerc, potrivit unor
programe specilice,
— hwesele de perfeclionare ¢ stapiile de stuciu si documentare, rcalizate in fard i In
striindtate;
cursurile postuniversitare de specializare;
—  studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit oo diploma de
leenta de 4 ani;
—  pragramc postuniversilate,
—  stwdiile universitare de doctorat;
—  dobéndirca de noi specializirl didactive, diferite de specialivareal specializiirfle curentd/ o.
Art, 91. Personahi didsctic are oblipatia legali de a participa periodic 1a diferite forme
de organivarc a formarh conlinue, astfel Incdl sa acumuleze, la figcure intorval consecutiv de 5
ani seolart de activitate didacticd [a catedrdi, caloulat de la dala promovirli examenulut de
definitivare in fnvifdmént, minfmum 90 de credite prolesionale transferabile, fird a lua In
caleul perioadele de suspendare a contractulvi individual do munci, in condifile legi.
Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale iransferabile se realizearii prin
parliciparea la programe de studii organizate de instituffile de invitimént superior, prin
participarea la programe peniru dezvoltare profesionald continud §i la alte forme de arpamizare

a formitrii continue,

i
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Art, 93. (1} Personalul didactic beneficiaza do recunoasterca rezultatelor invi{d in
contexte loamale, nonlormale si informale si de cchivalarea In evedile profesionale transforabile
a compeienielor dobéndile prin participures la diverse lorme de orgamizare a formindi continne.

(4) Nivelwile de competentd si clapele de desvoltare In carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactics, de standurde de calitate sl de compelente
profesionale.

Art. 94, Un rol important in identificarca nevoilor de formare o arc Comisia pentrn
formare si dezvollare in cariera didacticd, comisie cu caracler permanent care igi desfiyoard
activitules la nivelul enftagii.

Art. 95, Rocunoagterea, cehivalarea si validarea achizifiilor dobandite de personalut
dadactic prin diterite programe yi forme de organizare a lnieii continue, [a nivelul unitifii de

Inviamant, s realizeaza de citre Comisia pentru formare st dezvoltare in caricra didactics.

Formarca profesionald a personraluiui didactic anxiliar si adminisirativ
Art. 96. Formarca profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ arc
wmatoarele obieclive principale:
a} acdnptarca salaviatubui [a cevingele postulud sau ale locului de munci:
b} oblinerea uttel calificil profesionule;
¢} actualizarea cunostinietor si deprinderilor specifice postubui si locului de munci si
porfoclionarea pregiitivii profesionale pentru ocupalia de bazi:
o) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomics;
&) dobiindives unor cunogtinge avansate, 1 uner metode si procedee maodeme, necesare
poniru reslizarea activiligilor profesiomale;
) prevenirea riseului somajuluf;
£) promovarea In munch i dezvoltares carierci profesionale.
Art, 97, Formarea profesionald a personaiuhi didactic gi didactic auxiliar se poate
realiza prin urmétoarcle toime:
—  participarca fa cursuri organizate de Casa Corpului Pridactic sau de furnizori de servict,
de formare profesionatd din {ard si din sidindtate;
-~ stagit de udaptare profesionald la corinfefe postubui si ale locului de TNUNCE;
stagii de praclicd si de specializare in tarfi §1 in strfintate;
— formare individuzlizati;

— stagii de perfectionae organizate de organizatiile sindicale repreventative,;
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. alte forme de prepétire convenile Intre (“i%ﬁiniga cu Program Fra.l.ﬁngiluljﬁmbrﬁvitﬂ ai
salariat.

Art, 98, (1} Gradinita cu Program Prelungit Dumbrivifa va suports toale cheltuiclile
neavionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesional initiate de
ciffe accasta.

{2) Gradinila cu Program Prefungit Dumbriivils va supotia toate cheltuielile ocavionate
de participarea personalulai administrativ ka mstruivea periodicd i vederea fusugini nofunilor
fiundamentale de igicna, In confornmitale cu prevederife Ordinul nr, 2209/4469/2022 privind
aprivharea Metodologiei pentra orgamizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalubui
privingd insusirea notismilor fundamentale de igiend.

Art. 99, (1) Tdentificarca neccsarului de formare profesionald se realizeavd anual, de
citre gehi ferarhici pentru personalul diductic auxiliar si personalul administraliv din subordine
51 de cdlre conducerca unitifii.

{2y Condueiitorii de compartitacnt completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimeniului din subordine gi 1 Inaintessd persoanci desemnate cu gestiomarea

procesului de lormarce profesionalid a persomalulud didactic auxiliar 51 administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATEL.OR CUT CARACTER
PERSONAL

Art, 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate dale cu caracter personal.
—  hume, premone;
— NP
— serix 4 nr. de fa CHPasaport;
- sexyl;
- data si locul nasterii;
cotitonia;g
somngtura;
— datele din aclsle de stare civild;
— astgurdn de siindtate si sociale;
—  profesie;

foe do muncé;
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—  formare jumﬁ:sioualﬁ - dipimne, studii“;
situatia Tamiliaky;
detalii de comlact - pumdr de telefon persomal, adresdi de email, adresa de
domiciii/resedintd, eie,;

— permmsul de conduecere (in cazul sofertlon);

— daie bancare;

— referinfefrecomanddin;

— accidenie de munci;

—  publicafi,

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd i vocea dvs,, captate de camerele de supraveghere audio-video,

Art. H1, Categorti de persoane

Grédindla cu Program Prelimgit Dumbrévila prelucrcaza dalele cu caracter personal
wrmitoarelor categoti de persoanc [ivice, fn functie de scopul previbart fa Ast. 102, cu
rospectaren prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
cesa oo priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date 41 de abrogare a Directivei 95/46/CR (Regulamentut general privind protectia dalelor):

4} Antepregeolari/pregeolari, parinji/tulori/reprezentanti Tegali ai acestora, alfi member
ai famnilict, viiloni pregcolari, personal didactic de predare, personal diductic auxiliar g personal
administrativ In relafii comtractuate eu Gradiita cu Program Prelungit Dumbréivita;

by Anteprescolurifpregeolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal administrativ san affi membel & familiel acestor cafegorii enumerale posibili
beneficiat! ai programelor do proteclie sociald derutute de Ministernt Educatie:

¢} Antepreseolani/presealart, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal adiministrativ, vizitalori, orice persoand care inted In sedin] unitatii, care este dotat cu
sistem de supraveghere video;

d) Oricc persound fizicd sau juridicd cc arc raporturi de nafurd comereiald sau
contracluati cu Gridinita cu Progran Prelungit Dumbrévita.

Art. 102, Scopul colectarii s prelucrarii - Conform cerintelor Regutamentului U.E,
ne. 679 /2016 pentru proteciia persoanclor cu privire la prefucrares datelor cu caracter persornial
st libera circulajie a acestor date, (radinita cu Program Prelungit Dumbrivita are obligajia de

aadministra in condifii de sigurantd si num pentry scopurile specificate, dalele personalc care

: g"
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persoane. Scopul colectirii datclor este [urnivarca serviciilor educafiomale, anmliza g
prelucrarea de dale sfatisticc necesare peniru fandamentarea deciziilor in managementul
sisterqulyi educational, monitortzarea accesubui/persosnelor n spatiile unitdfi, secoritatea
nersoanelor i a spatiilor unitili monitorizare video g securitale.

Art, 103, Muotivaiiz colectirit i preluerdrii - Scopul major pentru care Gradinita cu
Program Prelungit Dumbravita colectenrd date cu caracter persovnal fine de prelucrfint ale
informatiilor pe baza ciirora s se poatd lna docizii coerenie ¥ corcete In mamagementul
sistenmuli educational. Desi acinl educational pentru fnviiméantul obligatorin esle gratuit,
persoancie fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatoril (informafil despre
identitatea persosnei precum §i a paringilor san reprozentantilor Jegali, scceptul monitoriziri
imaginii penfru sporirca sccuritifil fn sislernul educational), scestea liind neeesare n vederea
deruliriifinilierti de raporturi cu Griidinita en Program Pretungit Dumbréviga cu respoctarca
prevederilor [egale (de exemplu ecle privind relafia cu angajatit sau cele privind Tnscricrea in
invitdmant sau cele privind cvidenta resultalelor scolare sau a sclelor do studii). In cawul
refizulni de g lwumniza aceste date, Grisdinia cu Proprain Prelungit Dumbravita poate sit reluze
initieren de raporturi juridice, tntrucdt poate 1t pusd in imposibilitatea de a respecla ceringele
yeglementirilor speciafe in domeniul educaionsl, iar in cazul angajajilor, a prevederilor
dreptulni muncii, De asemenea Griidinila cu Program Prelungit Dumbrivifa colectensi i o
scric de informalii care ou au caracfer obligatoriu (de exemplu: adresa de emafl, telefon) In
vederea Tmbunititiri modului de comunicare cu coptii, piringH sau representantii legaki a
aestora, procum §i peniru realizarea ulterjoard de sondaje statistice (selectarea alcatoare a unui
csantion si administrarca unui chestionar relativ la sspectefc cducationale), ubilixfind
connmicarea prin sistemul poster electronice. In cawul in carc persoanele gi-au dat acordul
pentru colectarca §i prelucrarca unor datelor cu caracter optional, su dreplul ca ulterior sa
soficite excluderes din baza de date a Griidinitel cu Program Trelungit Dumbsvita a aceslor
informatil. Reluznl furnizirii i/ saw prolucedil datelor informatiilor optionale poale ducc ba
imposibilitatea ca Griidinila cu Program Prelungit Dumbrdvita sd transprild imformafii despre
serviciile sale.

Art, 104, Par(ile carc au acces fa informatifle cu caracier personat - Initnmaliilc
tnregisirate sint destinale wilizAril de catre operator 81 sunt comumicale numal urmatortor
destinatari: persoana vizatd, reprezentaniii legall ai persoane] vivale, angajati at operatorului cu

drept de acees, Imputerniciiul operatorubul, alte persoane fizice/juridice care prelucrcaza datele
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personale tn numele operatorulul, autoritalea judeﬂﬁtorcaseﬁ, politia, brgame de urmarire penald
gi alle instifutii abililate de lege sa solicite informaii,

Art. 105, Drepturile persoancler a civor date personale sunt colectate st san
prolucrale

(1} La cererea persoanelor fizice, Gradinila cu Program Prelungil Dumbriivita confirmi
dac prelucreazd sau nu date personale, in mod graluit, Unilaten se oblipd s rectifice, s
actualivere, si blochere, 58 stearga suu si (ransforme in date anotme, in mod graluit, datele a
caror prelucrare i este conformi cu provederile Regnlamentulul ULE. nir. 679 £ 2016.

(2) Conlorm Repulamentulul UK. nr. 679 / 2016, persoancle fivice bencficiarzy de
dreplul de acces, de nterventic asupra datelor, dreplul de a nu fi supus unei decivii individuale
st dreplul de & se adresa justifiel. Totodats, persoancic au dieptul sa se opund prelucrarii datelor
personale care le privese si si solicie stergeren datelor, cu exceptia situatiilor previtzute de
lege, cénd prelucraren de cditre Griidinia cu Program Prelungit Dumbriivila g datclor este
ahitgatoric.

(3} Pentru exereitares drepturitor previizute la alin, (2), persoanele ale ciror dute sunt

prelucrate, se pot adresa unikdtii en o corere scrisd, datals si semnati prin intermedial e-

mailulul gppdumbravitai@vaboo.com  sau dircel o sediul Gradinitel cu Program Prelungit
Duimbriviga.

Art. 104, Utilizarex mijloacelor de eomunicare eleetronics in caden] sarcinilor de
serviciu

Angajatii (Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrivifa vor utiliza in cadeu] surcinilor
de scrviciu adrese de c-muil de servicin, nu personale, lar fa incheicrea contractulul de muncs
au oblipatia de a se asipura ci loate datele personale (altele decét cele ale propriel persoane)
sund transferate ciive noul thular al postulul.

Art, 107, Incileares sccurititii datelor cu carvacter personal

{1} Angajafii Gradinilei co Program Prelungit Dumbriivita care observil o inciloare o
securitdtii datelor cu caracter personzl sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgcnii
responsabilul prelneriinii datelor cu caracter persanal, Tn mod dircet sau in seris, pe advesa de
e-mail dedicald,

(2} Responsabilul prelucrini datelor cu cavacter porsoma]l va comunies sifuatia fa
Inspectoratul Scolar si va notifice antoritaiea de supraveghere, In conlbrmitate cu prevederile
art, 33 din Regulamentul ULE. nv, 679 / 2016, De usemenca, va lua toatc misurile necosare

diminuirii consecingclor,
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Art. 108. Monitorizarca audio-video ;}ri.ﬁ intermediul sistemelor de supmveghefa
audio-videa

{1y Criicinila cu Program Prelungit Dumbriivita a decis instalarea unuoi sistem de
supraveghere video.

{2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de sopraveghere video a activitatii
din Gradinita cu Program Prelnngit Dumbraviga se wlilizeazd in scopul monitonzérii aceesulul
perseanclor in unitale, asigoriril pazel gi protectici persoanelor, bunurilor 3i valorilor, a
imobilelor i imprcpurimilor acestora, Tmpolriva oriciror actiunt ilicile caee lezeazl drephut de
propriefale, existenta materiald 4 acestora, procum §i a protejirii persoanclor Impotriva oriclror
acte ostite care fe pot perichita viata, integritatea fivici sau sAnatatea.

{3} Unitatea de tnvEiamant isi asumi rispunderea eu privire la respectarca prevederilor
Repulamentuloi (UEY 2016/679 al Parlameniului Buropean 5t al Consihinlud din 27 aprilie 2016
privind proleciia persoanelor fivice in coca ec priveste prelucrarea datelor cu caracler personal
si privind libera circulagie o acestor date gi de abrogare a Dircetivel 95/46/CF (Regulamoentut
gencralprivind proteciia datelor), precun si ate Legii nr. 190/2018 privind miiswei de punere in
aplicare a Regulamentulni (UL) 2016/679 ol Parlamentului European §i al Consdiului din 27
aprilie 20H6privind protectia persoanclor fizice in ceen ce priveste prelucrarea dalelor cu
garacter persenal 51 privind Hbera circulatie a acestor date st do abrogare a Dirvectivet 95/46/CLH
(Regulamentul general privind proteciia dutelor), cu modificiivile ultenoare, st In acest sens
institie gavanii carc sc referd la

a} tespectaren modulut de prelucrare a datelor cu caracter personal st a perioadel de
stocare, precum gl glergeren acestora dupd expirarea perioaded de stocare;

b) asigurarea scouritatii si confidentialititii Inregistrivilor video;

¢} stabilitca conditiilor tehnice, astfel incdt dutele cu caracter personal sd nu fic
diseminatc In spatisl public,

dY respectares condititlor in care se realivearit accesul [a furegistrit;

¢} inlormarca persoanelor vizate ca privire la prelucrarea datclor cu caracter persomat.

Zonele monitorizate

(4} Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati In conformitate cu legislafia
in vipoare. Sistemele de supraveghere video sunt instalate In spajiul seolar, dupd cum wrmesvi:

in exteriorul eladirilor, pe holuri. Nu sunt monitorivate vesitarcle si grupunile sanilare.

fl
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Obligatiite unititii de invafimant

{5) Unitates de Inviitdmént are unmitoarcle obligati:

a} de a folost Trregistririle video numal In scopul cercetdrii cazurilor de violenta, firicd
sau psilicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunuritor si valorilor, care se produc in
unitatea de fnvilimint;

b} de & utitive numal camere sau dispozitive de supraveghere confipurate cu circuit
inches, care nu permit configurarca sau sccesul din afara unitdli de Invaiamian;

d) de & asipura stocares si pAstrarea, Tn condifil do sigorantd §i conlidengialitate, a
Tregistrériior video pentru o perioadi de 30 de vile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate
cind accastd perioadd se prelungesle pfind la finalizaren corcetivilor privind sesivirile
formulale, dupd carc aceste informatii se glery nurtomat:

e] de g folow Tovegistririlc video In vederea evaluiivil profesionale a cadrclor
didactice;

f} de a astgura functionarea corespunzitoarc a sistemelor de supraveghere andio-video;

#) de a punc la dispozitia organclor de urmdrire penali nrepistririle audio-video, daci
existd o soltcitare in acesl sens,

(6} Unitates de Invifdmént cu sistem de supraveghere video garanteazi caracterul
confidential st privad af inrepistririlor video,

(7) Twegisteirile video din spatiul scolar nu pot fi comerciglizate i nu pol {1 facute
publice.

Accesul la inregistrarite avdin-video

{8) Accesul la Tnregisiriirite video se tace In baza unei cereri scrise, motivals, aprobati
de dircctorul unitfiii do Invafiménl, numai prin vivualizarca acestora, de citre urmiloarele
categoril de persoane:

4} parintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitafii de invitamant;

b) reprezentatii DIIP/DMBIP (Inspeetoratitul Scolar), ai Ministerulni Educatied si af
Directiei Generale de Asistentd Sociald yi Protectia Copilului;

¢} psihologul/vonsilierul scolar din unitatea de TnvaEmant prouniversitar, cu acordul
péarintelut sau reprezentantidui legal al copilului.

(%) Cererea irebuic s& conlind si perioada de timp corespunwiitoure Tarepisteariior cape
sc soheifd,

(10} Persoanele carc au acces la Inrcgistrivile video din spagiul seolar nu pot publica

acesie matertale st mu le pol folosi ca mijloc pentry prejudicieres fmaginii sau integritatil fizice
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personalulol angagat Tn unitale.

(11} Dezviluiren datelor cu caracter persomal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere video.

(£2) informatiile Inregistrate prin sistemele de supravegherc video sunt deslinate
wlilizarii de citre unitate tn scopul moniterizirii sceesuli persoanclor In unilate, al asigurdrii
securitatil spatiilor si bunuriior unittii, precum i af sigurantel persoanelor aflaie tn unitate gi
snmt puse la dispozitia orpanelor judiciare i a abtor institutii abilitate de lege & solicite aceste
infoimalti, 1a corerea cxpresd a acestora.

(133 Orice activitate de transfor si dezviluite a datelor porsonale citre terli va fi
documentatd  si supusii unci cvalufi mgmoase privind necesifales  comumiclrii g
compatibiifiaiea dintre scopul in care se lace comunicarca st scopul Tn care aceste date an fost
colectale iniial pontrs prefucrare (de securitate 51 control acees). Tn acesle cazuri va fi consultat
s1 Responsabilul desemnat cu prolectia datelor.

(14} O nregistrare se poate desciirca gi viziona In cazul producerii wud weident de
sccuritate, I casul desfAgurdrii unel anchete disciplinare, In cazul procedurii und incident in
sala de clasi sau In spativl uniliti de invatimant, precum st Tn otice alfe cazuri lemeinic
juslificate.

{15} Durata de stocarc gi paslrave, Tn conditii de siguranid ¢ conlidenfialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de wile, cu cxeeptia cazurilor lemeinic justificate cénd
aceastd perioada se prelungeste pana la finalizaren cercetdirilor privind sesizfirile formulate,
dupdt carc aceste informatii se storg antomat.

{16) Piislrarea cstc docmmentatd riguros, lar neccsitatea pisirfrti este rovizuitd periodic.

(17) Conduccrea unitdtii de Tnviitimént si persoanele desemnate sunt obligate s8 asigure
inlegritatea datelor de pe unilalea de stocare a sistemubut video.

(18) Unitaten de tnviiAmdnt poate solicita londuri pentru achizilionares de sisteme de
supravechere audio-video de la unitales administrativ teritoriala saun de la Ministrul Educatiei.

Art. 109, (1) La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit Dumbsivife, persoanz
responsabild cu  monitorizarca functiondrii  sisternului de  supraveghere video cste
domnul/dogmna Taitin Victoria, avind functia dc  director Ta cadrul unitdtii. Persoana
desemnald sc asipurd cé sistemul de supraveghere funclioneazi In parametri normali 5 verifics,
In timpul desfisurdrii activititilor, daci sisternul de supraveghere video functioncazd sl

inregistreasd activitatea in tosle zonele supravegheate video.

&3
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{2) Rcsfmnsahi!uf desemnat cu pmteﬁ:tia “datelor cu  catacler personal  cste

domnul/doarma. Trandafir Mariana, avind funclia de professor educatie timpuric in cadry)

Uritatii.

CAPITOLUL XiV - VENTTURILILE PROPRIL ALE (sradinitei cu Program

Prelungit Dumbravita

Art. EL0, (17 Gridinita cu Program Prelungit Dumbrivita obtine venituri proprif din
aclivilih specifice in domeniul educaticl, confinm legii. Astfel, Ghitdinita cu Program Prelungit
Dumbravila ncasenzad venitid proprii din:

# contribuia parintilor peniru hrana copiilor:
{2} Catcgoritle de cheltuicli ee sunt nantate din veniturile obtinute sunt:
& cheltuieli cc tin de hrang copiifor

Axrt. 111, (1) Bugetel de venituri §i cheltuieli pentiu activitifile finantate integral din
venituri propril se aprobi odatd cu bugetul unitatii de Tnvitimant.

(2) Veniturile extrabugetare sc Inseriv in bugetud de venitur si cheltnieli al aclivititifor
cxtrabugetare, pe suisc, asifel;

a) Venturile din donatii reprevintd sumele donate de persoanc fivice sau juridice pentru
a 13 folosite la cheltuteli de functionare ale unftitii;

b) Venituri din sponsorizind primite de la persoane fizice si juridice conformn tegit,

¢} Alle venitui.

(3} Veniturtle proprif nu diminueari finantarca de buvd, complementara sau speciald si
sunl wiilizate in scopul penfru care au fost incasate, La sfirgitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetnlud sctivitdtilor finantate integral din venituri proprii se reporieqsd
pentri bugetal amedui urmétor g1 vor 17 utilizate cu aceeasi destinatic.

(4) Dircetorul 31 Consilivt de administratie al uniiilii de invatimént vispund de

mecadrares i bugetnd aprobat, n conditiile legii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTAR} PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Preventul capitol astgurd punerea In aplicare 4 prevederitor Tegii nr. 64/2024

pentre modificarea $i completares unor acte nermative din domeniul produselor din tulun,

t4
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Art. 113, (1) S¢ infﬁ‘zicf:.n':':mn|}]_{:t funatal Tn unitatea de invitamani, in toate spa{ﬂg
publice tnchise, spatiiile Inchise de I toeul de munc, mijloacele de transport a copiilor i in
locurile de joacd pentru copii.

{2 In sensul preseniclor prevederi, prin:

a) fimat se fufclege inhalarea voluntarit a funmulul rezultat in wma arderil tutunutui
continul n ligarcte, fipdri de foi, cigariitos gt pipe;

b} spatin public inchis se injelege orice spativ accesibil publicubul sau destinat utilizar
coleetive, indiferent de fvma de proprietate ori de dreptul de acees, care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care esle delimitat de cel pujin doi peretl, indiferent de natura avesiora sau de
caracterul lemporar sat permaneni;

¢} spatiu inchis de Ia Jocu! de maned se infelege orice spaffu carc are un acoperis, plafon
saw tava si care este delimilat de eel pujin doi peret, indiferent de natura acestora san de
caracterul temporar sau permanent, aflat inir-un loc de munc, astfel cum esie definit in Lepea
sceurttiti st sandtiii tn munci ne. 319/2006, cu modificdrile 5i completirtile ulterioare.

d} mijfoe de transport se fnjelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiiior,

@) loe de joach penlru copii sc Intelege orce spalin tnchis san in aer liber, destinat
utilizari de cifre copri,

(3) Tn spatiile previizute la alin, (1) 5i (2} cste interzisi melusiv utilizarea tigareled
elecironice.

(4} Spatiile menlionatc vor fl marcate cu indicatoarc prin care se indicd «Fumnatul
interzisy, prin folosirca simbolulyt internafional, respectiv figarela baratd de o linie
transversali.

Awt. 114, Copform At 3, alin. (171) din Legea nr. 3492002 peniru prevenirea §i
combaterea efectelor consnmulul produselor din tuton, cu modificirile §1 completarile
ulterinare, se miletzice complet fumalul i unitatea de EnvE{Amant.

Art. 115, (1) Constituie abaterc disciplinard pravd incilcarca dispozitiilor reglementale
mal sus.

(2) Unituten de fnvAtimént asigurdl aplicarca prevederflor care sc vor stabill prin

Regmdameninl-cadrn de organivare §i functionare a unitifitor de invAfAmant preuniversitar,
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CAPITOLUL XVT - DISPOZITII FINALE -

Art, [16. (1} Prexentul Repulament de ordine intericard a fost aprobal prin hotdrfires
Consilintut de Administrafie al Gridinitei cu Program Prelungit Dhumbriivita, din

.» dupd consultarca Consiliulul profesoral, s Consiliulai repreventativ al paringilor

st inlrd In vigoare din data de 17.09.2024,

{2) Gradinifa cu Program Prelangit Dumbrivita aduce la cunostinga ficesrui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestel obligatii. Repnlamentul
este publicat pe site-ul wnitétii de fnvitiméant gi comunicat autoritatilor previizute la arl. 63,
alin, (1) din Legea invitimantului preuniversitar ne, 198/2023, cu modificrise s completirile
uhterioare,

{3) Regulamentul de ordine intericard #sf produce cfeclsle fatd do salavial de la
momentul judni la conostingd a acestuig,

{4} Regudamentul de ordine inlerioard poate fi modificat si completat # cazul in care
confine dispozitii contrare normelor legafe Tn vigoare sau dac necesititile intorne ale pitatil
o ccr. Orice modificare ce mierving In continutal regulamentilnd de ordine interioardi este
supusd procedurtlor de informare previizote la alin, (2).

(5} Provederile prezentului Regulament de ordine interioardi sc completeazi cu
procedur, dispozitii, regnlamente ulterioare, dupi cax, care vor face parle integranta din acests,

(6) Preventul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din CGradinifa
cu Program Preiungit Thembaivita,

Artf, k17, Orice persoand intercsatd poale sesiza conducerea Gradinitei cu Program
Prelungit Dumbriivita, cu privire u dispozitiile regulamentului de ordine interioard, Tn miswra

in care face dovada inciledrii vnui deopt al siu,

Directar,

Peof. Laktin Vietoria
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Unitatea de inviitimant: Griidinita cu Program Prehungit Dumbrivita

Nr. !

GHID
privindl prevenirea §i combaterea hitvfuirii pe eriteriui de sex, precum 51 a hitr{uirii
morale la locul de mench la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit Dumbrivita

1. Principi dircctoure

Prin adoptarea st implemeniarea prevederilor prezentului ghid, Gradinita cu Program
Prefungit Dumbrivita se obligd si asigure un medin sigur penfru log angajatil, fvd discriminare
pe bazi de rusd, nationalitate, etnic, limba, religic, categorie sociala, convingeri, scx, orienlarc
sexuafi, virstd, dizabilitale, boald cronicl nccontagioasd, infectare HTV, apartenenid la o
categorie defavorizatii sau pe baza oricirui aft criteriu carc are ca scop san efect zestringerea,
inldturarea recunoaglerti, folosingel saw exorcitirii, in condiil de egalitate, a dreplunlor omtui
¢ a lbertitilor Mmdamentate sau a drepturilor recunoscute de lege, T domeniul politic,
seonomic, socisl gi cultural sau in orice alte domenii ale vielit publice.

Astguraren egalititii de sanse si de tratament intre fomei g Tdiibati cste fundamerntald gl
orice [ de mamifestare a relatiilor de putere dinire birbati ¢i feanei este stifct intorzisd, find
consideratd o forma de Meilcare a demnitai umanc gi de crearc & unui medin intimidant, ostil,
degradant, wmilitor sau olensator,

Gradinita cu Program Prelungit Dumbravifa va aplica o politicd de toleran{i zcro pentru
hitvjuirea pe crileviul de sex g hiwrfuirea movald 1a locul de muned, va trala cu sceiozitale yi
promptitudine toate incidentele si va invesliga toate acurafiilc de haruire.

In cadeul Gradinitei cu Program Prelungit Dumbrivita se va sancfiona disciplinar orice
persoani despre care s-a dovedil ¢fi a hiirtuit o alté persoand, geeasta putind duce inclusiv pind
1a voncedierea de fa locul de muncd. ApHeurea oricirel sanctiuni disciplinare sc va face
conformitale cu prevederile Legli inviiimantubul prevmiversitay nr. 198/2023, cu muodificarile
si completirile ulterioare si ale Tegil nr. 33/2003 - Codul muncii, republicald, cu modificirile
st cotpletirile ulterioare.

Ta nivehd Gridiniiel cu Program Prelungit Dumbrdvit, conduccrea va asigara un
mediu sigur pentru ofi angajathi, in carc toate reclamatiile de hiwtuire pe criten ol de sex st
harfuire morald la locul de muncd vor {1 tralate cu seriovate, promypti tdine si in condiliz de

confideniialitate. In Lol procesul de investipare » plangerilor, foate persoanele implicate vor fi
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ascutlale ;;i. tratate ou reépéci si considoratie, asiéufﬁndu—se gﬁrﬂtccgia dutclor de identitate in
vederca prolejarii angajatilor.
2. Cadrued legal
2.1 Cadrid legal evrapean:
Dircetiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 nofembric 2000 de creare & unui cadry
general In favoaren epalitifit de tratamen in coca ce privegte fncadrarca Tn mumed i
ocuparea fortei de muncd prevede o hirfuirca va f consideratd o {vmid de
discrinminare, stunci cind sc manifests un comportament nedorit, care yre scopul san
efectul de u Tnciilea demnitatea unei persoanc i de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensalor:

= Directiva 2006/54/CL 2 Parlamentului European gi a Consilinlui din S iulie 2006
privind punerca in aplicare a principiului cgalititii de sanse si al cgalilaii de tralament
Intre birbali si femeid fn materic de ncadrare Tn muncd si de munc {reltrmd).

Harfuiren si hdrfeirea sexvald sunt contrace principiubui egalitafii de tratament tnire birbati si
femet §i constituie diserininare pe criterind de sex, Aceste toime de diseriminare se manifesta
nunumai la focul de munci, dar si In coea ce priveste accesul fa munes, Ia formare si promovare
profesionald. In acest context, angajatoml $1 persoancle responsabile cu formarea profesionala
trebuic neurajate s fa misuri pentru o hupta impoteiva tuluror formelor de diserimingre pe
criteriul sexului gi, In special, s3 ia milsw? prevenlive fmpotriva hirtuirii g1 haruirii sexuale [a
locul de munca i in ceca co priveste accesnd Ta munca, Tz formare i promovare profesionali,
in conlormitate eu dreptul nationat s practiciie nationalc.
2.2 Lepisiafie nofiomald:

—  Legea nr. 20272002 privind egalitatea de yanse si de talament ntre femei i biirhatt,
republicatli, cu modificiiile si completirile uhciioare;

Lepea e, 5372003 - Codul muncii, republicatii, cu modificarile §1 completirtle
ulterioare;

— Legea nvatdminulul preuniversitar ne. 198/2023, cu modificirile sl completarile
tetivare;

-~ Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modilicarile si completarile wterioare;
Ordonanfs de urgentd a Cuvernuluf ne. 572019 privind Codual administrativ, cu
modilicivile si completiriie ulteriome;

—  Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanciionarca tuluror formelor

de diseriminare, republicats, cu moditicirile 5i completirite ulterioare;
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Hotitdrea Guyernulul nr, 2627201 9 pente ﬂ]}r{ﬂnarea. Normelor fn&iﬁ.é.oiogice de
apbicare a Legii ar, 202/2002 privind egalitatca de sanse st de (ratament intre (erel si
Driirhatt.

3. Scop/Ohicetive

Scopul ghidului cste acels de a pune la dispositia angajatilor Gradinitei cu Frogran
Profungit Dumbsivita instrumentele neeesare in exercilarca depling a drepturilor §i libestatilor
individuale in mediul de munca. Obicctivul principal al nstrumenindu este acela de & asipura
un medin optim de munch, bazat pe respect egal pentru demnilatea flinfei umane, §t de a asigura
tutiror angajatifor, indiferent de sex, venditiile necesare pentra un climal n carc primeasd
herederea, empatia, intelegerey, profosionalismul, dedicatia pentru satistacerea interesudui
grncral,

4. Aplicabilitatca

Provederile ghidutui se aplicd fuluror angajatilor, precum si persoanelor ou carc acegtia
interactionenzd fn mpul programulu de luere.

[artuirea poate si apard atdt intre persoane de sex diferit, cil yi intre persoane de acelagi
sex. In situatiile in care au loc actinni care contravin conduilet legale, ctice i profesionale la
locul de miuncd §i care nu sunt dorite san binc primite de cdtre destinalar, sc vor dispune
misurile previlzule in cuprinsul ghidului,

Ilivfwirea cste o munifestare a relatiilor de putere $i se poate Inregistra st Ta cazul
relatiilor incgale la locud de muned, de exemplu, intre conducerca unitétii § angajati, dar nu fa
mod exclusiv.

Relafiile dc putere pot tua forme multiple st sc pot manilesta subtd g imprevizibil
(angajaiii din pozitii subordonate m sent inlotdeauna numai victime). Orice tip de harfuire este
interis, atit la locul de muncd, ct §i Tn alara acestuia, cind este vorba de participarca a diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare ssu cotferinte, inclusiv in
relatie cu beneliciarii Gradinitel cu Program Prefungit Dumbrivita.

5. Definitii

5.1, Definirea conceptului de hdrfuire

Ilarprea cste un comportament nedorit, inclusiv de natard sexovald, care face o
persoami w3 sc simtd ofensatd, nmilitd sau intimidata,

Aceasty include situatiile tn carc unei persoane 1 se solicitd s se angajeze In activillis
sexrale ca o conditic & angajiii persoanei respective, precum §i situaliile care creewrd un mediu

ostil, inlimidant sau wenilitor.

&9
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?-Ié]mii'i.'ca irnplica mai mulle incidento gifsan ﬂdﬁuni cu uexmctcfrcpeii liv, carc comstiluje
hiirtuire frzcs, verbald si nonverbaia,

3.2, Exemple de herfuire

Exemple de condultd saw comportamente care consiituie hirfwire la locul de munca
inchud, dar nu se [imileard [a:

b Conduita fizied - contact fivic nedoril, repetat {atingeii necorcspunzitoare alc
corpiedut), violenfy fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilivaren ameniniirilor  sau
recompenselor legale de locul de munci, pentre a solicita favorurl sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsia, viata privatit o unui angajal,
comentarit sexuale, poveyli s plume de naturd sexusli, avansuri sexuale, myilalil sociale
repelate si nedorite pentru intdlnir sau intimitate fizics, insulte logate de sexul angajatulii sau
“alte caracteristici ale sale, observatii exageral de familiare, trimiterca de mesaje umilitogre,
depradante, explicite sexual, prin telelon, e~-mail sau orice alte mitloace de comunicare, daci
acestea sunt tdcute In mod sistematic/repetat si ducl unmdrese, au ca revullal sau sunt
slesceptibile s& conducd la vatimir fizice, psihologice, sexuale,

3. Comportament nonverbal: afigarca materialclor sugestive sau explicitc sexual;
gesturl sugesiive sooual, Duierdturi, priviri insistente, dack acestea sunl (Boate in mod
sislemnatic/repetal,

Harfuwe morald la locul de muned, In intefesul Ordonartet Guvernulai ne, 1372000 mrivind
prevenired §i sanctionares tuturor {mmelor de diseriminare, republicatd, cu modificirile si
commpletirite ullerioare:

4. Orice comportament exercitat eu privire la un ungajat de ciitre un al anyafal care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gifsau de edtre un argetiol comparabil din
punct de vedere lerarhic, n leadturd cu raporturile de muncdi, care si aihé tirept scop so
efect o deterinrare a condifiilor de muned prin lezarea drepiurilor sau chemmitafil angeiotilul,
prin afectarea sdndtélii sole flzice sai mentate ovi prin compromiterea vittorulul profesional
al aeestuia, comportament manifestal in ovicare dinre urmdtourele Jorme:

&) conditdi ostild xau nedoritd;

hi comentarii verbale;

¢} actiunt san gesturt,

2. Orive comportament cave, prin cavacterul séhe sistematic, poate qdiee atinpgere

qemaitdifii, fnteoritdyli fizice ori mentade o vl angajal son grup de angafafl, pundnd in pericol
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munca tor sau depradénd climatid de fucr, In tngelesul presentei legt, stresul §i epuizared

fizied intrd sub incidenfa hirpuirii morale la locul de mmcd.”

4, Alte exemple:

man festarca sau diseminarea uma material ofensator sau e conginul indecent;
insinuwirl, insulte san remarci obscenc orl sexistefrasiste/homofobe, fhcute In ntod
sigtematic/repelat;

folositea unui Fimbaj ofcnsator in descricrea uned persoane cu dizabilitl sau iromzarea
el persoane o dizabilitili;

cometarii despre aspectul fivic sau caraclerul unct persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneal sau suferingi;

atentie nedoriti, precum spionare, wrmitirc penmanenia, sicapare, comportament
exageral do familisr san atentie verbali orl fizicd nedoriti;

efectuarea sau trimilerea repetati de: apchuri telefimice, SMS-uri, e-mailuri, mesgje po
retelele sociale, faxurl sau serisori nedwmile, ci conotajil sexuale, ostile sau care
afecteazi viata privati a unet persoune;

intrebari nejustificate, inoportune sau persistcate despre virsta, starea civild, viata
personald, inferesele sau oricntares sexuald a unei persoanc ori intrebiir similare despre
riginea rasiafi sau ctnici a unel persoane, inclusiv despre cullura sau religia acesteia;
avansari sexuale nedorite, saliciti repetate de scordare a unel Tnidlnird sau ameningéc;
supestii privind faptul cii fuvorurile sexuale i pot aduce unel porsoane promovarca
profesionald sau cd, dacld accasta nu le acorda, afunci cariera =a va avea de suferit.

5, Exemple de stitudini care suni legitime in relsfia cu angajaiul, fitnd prerogalive ale

conducerii unititii, 1 nu constitule hirfuire:

supravegheazi direct angajafii, inclusiv stabilind agteptarile de performanti s oleringd
feedback. despre performanta muncii;

ia masuri pentru a coreclu deficicniele de performantd, cum ar I plasares unui angajat
fnir-un plan de imhunitatire a perfovmaintei,

ia misuri disciplinare rezonabile;

da dircetive legale de atribwii, com gi cfind ar irebui ficutid activilalea;

solteitd actualivirl sau rapoarls;

aprobd sau refusd solicitdnle do timp liber,

7l
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6. Roluri i responsabilitaii

6.1, Directoral unitiitii de invitsimane:

i} se asigirit cf prevederile procedunii sunt aduse 1a cunastinta. salaialiior;

by se asipard de tmplicarca tuturor angajatitor In eliminarca s tuafiilor de hérjuire pe
ctiteriul. do sex $i hiirfuire morals la Tocul de munch, prin erearsa unci abordari pragetatice in
gestionaven acestut Gp de sitoutii;

c) se asipurd de crcarea tuturor pivghillor necesare peniry ca toate stuatiile de
comportatent necorcspunzitor sii fle semnalale §i soluffonate, f0d 2 depinde doar de
plingerile formale san inlonmale depuse de angajati;

d} se asigwri i incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu
maximi seriozitate §i raportate tn conformitate cu normele legale in vigoare,

c) directorul desemncaza prin decizic o persoani respansabili/constitide o comisie
pentru primtirca $i solutfonares plangerilov/sesizarilor, denumita fn continuare COImisia;

£} se asigurd ci angajafii consticntizeaza ¢ vor I ascultali n situatiile pe care [¢ expu,
i 110 aw comstrdngen, de nicio nalurd, pentre a comunica siavea de {apt, precuen $i ¢ situatiile
prezentatc sunt confidentiale gt analizate cu atenfiz cuveniti;

1) asipurd constituirea registrulul de semnalure 8 cazurilor unde vor fi inregisirate
plangerile/sesizinle; repistrl va contine numir de inregistrare, faza hirluirli, solot
identificale;

h} demareazs toate sctinnile necesare peniru a se astgura ¢i toji angajatii care sc
dovedese vinovati de cazurile confirmate de hirfuire sunt sanclionafl In conformitate cu
prevederile legale §i asigurd toate mdsurile de protectic a viclimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primirve si sodutionare a cazurilor de
hirtuire

Persoana respousabila/Comisia do primire i sofufionare a cazurilor de hirtuire va 13
PUMLILA prin decizie a directorulal unititii de Invatimant,

La momentul numirii persoanci responsabile sau, dupd caz, a membrilor tn Comisia de
primire $i solutionzre a cazarilor de hirfuire, persoana responsabifi¥membrii comisiel vafvor
senma un acord de conlidengialitate sub sanctivnile prevederilor art. 26 alin. (2) 51 ale art. 39
alin. (2} lit. f) din Tepea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile art, 227 alin, (1) din Legea nr. 2R6/2009 mivind Codu!

penal, cu moditicarile si completarile ullerioare.

T2
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T.a nominalizares Comisici de primire $1 sn!ugiunaré a eaznrilor de hﬁ'rtuirc N
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprozentare paritard femei/birbali, In funcite de specificul
domeninlud do activitate;

2. conduita efich si profesionald a persoanclor desemnate si fac parte din comisia carc
va aricheta cazul de hdrtuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele impheate direct
gau ndirect o cvenimeniele sosizate §i conducatornl unitiiii,

4, dupi caz, face partc din comisie reprezentantul sindical/al salamagilor;

5. neveia de a include persoane cu compelenie in domeniu, respectiv expert/tehnician
epalitate de ganse;

6. posibititatea de a introduce In cadrul echipet un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuive pe eriteriui de sex i
hartuire moraki la locu] de munei, dennmita in continuare comisia, va fi constituiéi din
el putin 3 membni titnlari §i un membra supleant. De asemenes, comisia viL avea un
secrefar cu ormiteareic atribuiii:

t. primirea §i inregistrarca piingerilog/sesizdrilor fn registrul special al comisie;

2. convocaras comisicl;

3. redactarca proceselor-verbale intocmite in cadrul comisict;

4. pisireazd documentele claborate/gestionate, atil in format electronic, cat §i pe suporl
hdrtie,

Comisia are urmitoarcle atributii:

1. astguril informarea oriciral salavial, referitor la potiticile gi legislalia tn vigoare;

2. usigurd suporl gi consiliere pentru angajatil afectai de un meident de tip hinfuire,
situatiile expuse fiind contfidentiule i analizate cu atentia cuvenitd,

3. participii nemijloct Ja solujionarea plingerilor formutale do salartati, in legatura cu
situatiile de comportament necorcspunzilor, indiferent dacl aceste plingeri sunt formale sau
infarnmale;

4. raporteaxi conducitorubul unititli de foviitdmént, toale siuatiile de tip hir{uire care
# sunt aduse la cunogtingd;

5. coopereavi cu angajatii in loate situatiile Ta carc acestia sunt solicitafl si furnizeze

infirmatii relevante pentiu solujtonarca o car de hirmire,
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6. pestioneazi procesele de sbluli:mm'é a'pia’ingerﬂbr sifsau g masuritor ciisdiplfnara,
Taipreimd cu conditceres unitatii de nvaEnEnt.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procodurile de plingere/sesizare  de solufionare, realivate la nivelul unititic de
Evaldniut, In calilate de angajator, au caracler adminisirativ,

7 Procedura informali

Angajaiil carc sunt supusi hisr{uirit ar trebu, dacd este posibil, si infonmeze presupysul
harjuitor ¢& pereep comportamentul in cawd drept nedorit i doranjamt.

Pot apéirca siluatil de hdrjuire in relalii inceale, adicd intre o perseani cu functic de
conducere $i o persoani cu functie de executic. De asemenea, pat exisla stiuatii In care nu este
posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hiruitor cu privire Iz fapiul cA percepe
comportamentud fu cauzi drepl nedoril g deranjant, de exemphu, presupusul hirlyitor poale [
chiar persoana desemnatd eu gestionarea cavwrilor de har{uire sau superiorul vietime],

Dach o victimd nu poate aborda direct un presupus hiirjuitor, clfea va aborda superiorul
ievarhic al presupusubul hirjuitor despre compottarnentul nedoril i deranjant. De ascrmenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conduccre a unitatil de mvatdmdnt, salariatilor sau
reprczentuntulul sindical. In acest context, persoancle menjionate mai sus s¢ vor asigura o
victunia esle informati corespunsiilor astfel o aleperca n mod informal a solulfonirii
problemel mt exclude posibilitaten ca viclima s igi doreascd si o revolvare foretald, in cazul
care hirjuirea contmui.

7.2 Procedura formald

Afmet cind persouna responsabild/Comisia de primire i solutionare 1 cazurilor de
hiirfuare primeste o plngerc/sesizare de hifrluire, accasta trebuic:

I s nrcgistrere plingereassesizarca si informatiile relevante in registru,

2. sk se asigure b victima intelege procedurile pentrn soluionarca plangerii/scsivii:

3. s& piistreze o eviden(i confideniiali a tuturor discutiifor

4. 58 respecte alegeres viclimei;

3. 48 se asipure o victima glie ci poate depune plangere/sesizare si ta ghe institu(ti care
au competente tn domeninl hirfuirii.

Pe parcursul procedurti de solutionare u plingeriifsesiziril, victima arc dreptul de a
heneficia de suportul unwi consilier din cadiul unitdti de Tovaiimany,

Vietitna poate fi asistald de un repreventat sindical sau al salaviatilor pe parcursul

procedurn de solutionare « plangerii/sesizizii.

: i
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Comisia se asigerl de informarca victimel cu privize la posiilitalea de a solicita

consitiere juridicd san psilologicd.

Tabelul cu perseanele responsabile, respectiv membriil comisict §i functia lor va [ afisat

in incinta vnitdn 5 diseminal tudaror angagatilor, dupd modelul urmdtor:

Persoune responsabile/Comisia desemmnate/desemnati prie Peciziany, [/ cmisi
de dircctorul unititii de Tnvitimint
Nr. Nume si prenumele [__,'l}m.f.l.s.t.rlimen! E-mail Telefon | Obs,
e ]
e
S e 0 B P
4,

Conducitoral unitilii de invaiamant arc rolul de & pune fn aplicare ghidul t3rd a putca

face parte din comisie, cu cxecptia situatiilor in care prevenis acestuia cste obligatorie (de

exemplw, superiorul icrarhic al presuposulul hir{aitor).

Pescmnarea unel alie persoanc responsabile se poate face numat printr-in act

administrativ al conducitorulud uaitatii.

Pasal 1 - Depunerea plingerit/scsizirii

Plangerea/Scsizarea poate fi formulatd do persoana vatdnats In formd serisd {otogral

sau cleetronic, dar obligatoriu asumati prin semn#dturd de clilre viclimi, ce respectarca

proteciei dulelor de identitate, in vederen asigurdrii pridectiel acesteia) sau verbald (discufie

cu persaanels responsabile, in wrma cireis se va nloemi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportal de cax

Persoana desemnatiifComisia care a primit plingerea/sesizaren va demara

realizarea unui raport de ¢az care va caprinde:

1. Daiele din plangere

Vor fi inregistrale tnicdiat toate informatiile relevanie fumixate in plangere: datele,

arele g1 fapiele meidentului/incidenteior,
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2. Date rezaltate din procesul de indrumare gi consilicre a victimet

Persoana responsabila/Comisia sesizati trebuie:

a} 8 comunice viclimei postbilitatile de solulionare si 58 analizeve solicitirile accsicia
gl 58 clarifice opiniile vietimel cu privire la rezultatl dorit si s3 consemncze decivia Tuatiy

b s& o Indrume cétre consilicie psihologicl, furidicd si 5§ consemneze masura propus?
St ugreard;

G} 8& g€ asigure ¢ se pistreazi un ropisiru confidential despre deslEgurarea ancheted.

3. Date rezultate din procesul de andiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de harfuire

FPerscana responsabild/Comisia sesizatii trebuje:

a} 58 ofere posibilitalea presupusului hirfuitor 4 rispunds plangeni:

by s se ysigure ¢ presupusut harjuitor intefege mecanismul de reclarnare;

¢} sit informeve presupusul harfuilor cu privire la politica unititii in cazul hirjairfi,
hirfuiri sexuale, dar i cu privire la legislatia nafionald 1o domeniu,

d} s informeze presupusul hiirfuitor cn privire Ja posibilele sanefium;

¢} st {aciliteze, dach cste caval 5 doar in vrma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud piirt:;

f) 58 st asiguire ¢ se pistreazil un regisivu conlidential despre desfhsurarea anchetel.

Raportul de caz sc realizend ™ levmen de maximum 7 zile lueritoare de {2 depunerea
plangerit/sesizin, Prin raportul de caz persoana responsabilid/comisia propune condieitorulyi,
ducd este cazul, misur de profectie a victimet cu respectarea prevederiior fegale.

Pasal 3 - Ancheta

Rapartul de caz este Inaintat, n {uncgie de misurite dispuse: conducerii unililii de
mvAfAmant/experinlm egalitate de gansc/consiHeruhd de eticd.

Persnana responsabili/Comisia trebuie:

a} sd inlervieveze scparal victima g1 persoana acuzali;

b) 53 intervievese separat alte pacfi terfe relevante;

¢} 58 Intocmcascd un yaport al anchotel, care s cuprindi sesivares, investigatiile,
constatirite §i modsurile dispusc;

d} int carznl 0 care faptele au aval toe, sd propuni modalitali de solufionarc a sesivirii,

lufind Tn considerare carc esle solulia potrivit pendru viclimii, prin consultare cu geensta:
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c}in cazid tn care nu poale determing daca fapté'lcméﬁ avat loc saa ne, s3 iwcd
recomanddri pentry a sc asipura ¢ nn cste alectst climatul de muneca, respectiv: informare,
comglientizare, mupur de suport;

£ 58 {in# o evidenid a whuror actiunilor Intreprinsc:

2} sA asigure plstraren conltdeniialitifil tuttror inrcgistrdcilor referiioare la casul
investizat;

b} sd se asigure cd procesul de solwtionare a plingeriifsesiziri se realizeazi ccl mai
thrziu fu termen de 45 de »ile luevdtoare de fa data ia carc a fost {Bewldl plingerea/sesizaren.

7.3, Selutionavea pléngerit/vesizdarii

Solationarca plingeriifscsizird reprezintd etapa finald a precedurii, In cadrul cliveia
perscang responsabild/comisia infocmeste un raport fat prin care detalinzd investigatiile,
comslatdrile st miésurile propuse, dupd caz, i pe care 1 va Tnainla conduceril unitdfii dc
Invataméa.

7.4, Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat carc a fost supus hirfwint poate, de asemeneq, si faci o plangere la alic
mslitulh care au competente in domeniul harpuiri.

Aceste plngen se pol face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, vepublicat, cu
medificirile §i completdrile niterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Comsiliul National pentru Combaterea Pscrimingrii;

- instantele de judecats;

~ organcle de cerectare ponald dacd hirjuires este atit de gravi, Incdt sc incadreazii in
[ummete previizute de Codul penal.

i Sanctiuni

Crice persoand care, Tn wrna finalivirit procedurii de plAngere/scsizare, a fost giisid
vinovat de hiirtuire, poate fi supusi sanctiuntlor previvule de:

- Begea nr. 332003 - Codul muncii, republicatd, cu modilicirile §i completirile
ukterioars;

- Lepea Invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
uilerioare;

- Legea nr. 286/2000 privind Codul penal, cu modificarile si completinile ulterioare;

- Ordonanga Guverndui ar. 1372000 privind jmeveriren i sanctionarca tuturor

formelor de disertminare, republicatd, co modificirile si completiarile vliorionre.
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Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Ne vor
aplica sanctiuni proportionals, pentry 2 se asipura cf incidentele de hirfuire nu sunt tratate ca
hind comporiaments noamale/olerabile.

Sancliunile aplicabile conducitoralul watdlii se reglisese o Ovdonanfs Cuvernielu o,
13772006 privind preveniica si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completiiriie vHerioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind cealitatea de
yanse g de (ralament Tnlre [emet §i bdrbali, repubhcatd, cu modificirile $i completinle
wltenoare, $i se aplic propoviional cu gravilatea lapteior.

9. Monitorizare si evaluare

Conducersa unitiiii de Invatdnint monttorizenzi anplementarea prevederilor prezentsi
procedur], elaboratd conform Melodolagiel privind prevenires i combaterea hiirfubti pe
erilerial de sex, precum gioa hiirjuirdi morale la locot de muncd, aprobatd prin Hotdrire
2023,

Conducitorti compartimentelor si responsabilii cu gestionared cazurilor de hiruire vor
moniHoriza g vor raporle condocerit untifi modalifalea de respectare g aplicini prevederitor
prczentet procodurt, pAnd la sfargitul primuthui trimestia al ficcmi an, pentru anal preecdent,
incluasiv numérif de incidente biregistrate 3 modul in care acestea au fost salutionate, precium
si recomandirile frasale.

Divector,

Prisf. Faitin Victoria
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